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1 Wozu diese Regel?

Was ist eine DGUV Regel?

Arbeitsschutzmafinahmen passgenau fiir lhre Branche —
dabei unterstiitzt Sie diese DGUV Regel. Sie wird daher
auch ,,Branchenregel” genannt. DGUV Regeln werden von
Fachleuten der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
weiteren Expertinnen und Experten zum Arbeitsschutz
verfasst, die den betrieblichen Alltag in Unternehmen lhrer
Branche kennen und wissen, wo die Gefahren fiir Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten liegen.

DGUV Regeln helfen lhnen, staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Normen und viele
verbindliche gesetzliche Regelungen konkret anzuwen-
den. Daneben erhalten Sie auch zahlreiche praktische
Tipps und Hinweise fiir einen erfolgreichen Arbeitsschutz
in Ihrem Unternehmen. Als Unternehmerin oder Unterneh-
mer kdnnen Sie andere Losungen wahlen. Diese miissen
aberim Ergebnis mindestens ebenso sicher sein.

An wen wendet sich diese DGUV Regel?

Mit dieser DGUV Regel sind in erster Linie Sie als Unter-
nehmerin oder Unternehmer angesprochen. Denn Sie
sind fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten
verantwortlich. Durch den hohen Praxisbezug bietet die
DGUV Regel aber auch grofRen Nutzen fiir alle weiteren
Akteurinnen und Akteure in lhrem Unternehmen, etwa
lhrem Personal- und Betriebsrat, Ihren Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit, lhren Betriebsédrztinnen und -arzten
sowie lhren Sicherheitsbeauftragten.

Die vorliegende DGUV Regel bietet konkrete Hilfestellun-
gen bei den Arbeitsschutzmafinahmen im Rahmen der
Ausbauarbeiten auf Baustellen. Sie umfasst die wichtigs-
ten Praventionsmafinahmen, um die gesetzlich vorge-
schriebenen Schutzziele fiir Ihr Unternehmen und lhre
Belegschaft zu erreichen.



2 Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

2.1 Was fir alle gilt

Von der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung iiber die
Unterweisung und Gefdahrdungsbeurteilung bis hin zur Ersten Hilfe: Wer die
Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systematisch
in allen Prozessen beriicksichtigt und diese dabei beteiligt, schafft eine solide

Basis fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz.

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung

» Betriebssicherheitsverordnung

o Gefahrstoffverordnung

e PSA-Benutzungsverordnung

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

« DGUV Vorschrift 1/BGV A1,,Grundsdtze der
Pravention“

o DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebséarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit*

» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
— TRBS 1201 Priifungen von Arbeitsmitteln und tiber-
wachungsbediirftigen Anlagen
— TRBS 1203 Befahigte Personen
» Technische Regeln fiir Arbeitsstatten
— ASRV3a.2 Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten
— ASR A1.3 Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung
— ASR A2.2 MaBBnahmen gegen Brande
— ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange, Flucht-
und Rettungsplan
— ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtun-
gen zur Ersten Hilfe

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir die
Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten in Threm
Unternehmen verantwortlich. Dazu verpflichtet Sie das
Arbeitsschutzgesetz. Doch es gibt viele weitere gute Griin-
de, warum Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
lhrem Unternehmen wichtig sein sollten. So sind Beschéf-
tigte, die in einer sicheren und gesunden Umgebung
arbeiten, nicht nur weniger hdufig krank, sie arbeiten
auch engagierter und motivierter. Mehr noch: Investitio-
nen in den Arbeitsschutz lohnen sich fiir Unternehmen
nachweislich auch 6konomisch.

@ »Weitere Informationen

» DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb“

* DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer*

» DGUV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchun-
gen in der betrieblichen Praxis*

Die gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzt Sie bei der
Einrichtung des Arbeitsschutzes in lhrem Unternehmen.
Der erste Schritt: Setzen Sie die grundsatzlichen Praven-
tionsmaBnahmen um, die auf den folgenden Seiten be-
schrieben sind. Sie bieten Ihnen die beste Grundlage fiir
einen gut organisierten Arbeitsschutz und stellen die Wei-
chen fiir weitere wichtige PraventionsmaBnahmen in
Ilhrem Unternehmen.

g@ Verantwortung und Aufgabeniibertragung
2 Die Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Beschéftigten liegt bei Ihnen als Unternehmerin
oder Unternehmer. Das heifit, dass Sie die Arbeiten in
lhrem Betrieb so organisieren miissen, dass eine Gefahr-
dung fiir Leben und Gesundheit méglichst vermieden wird
und die Belastung lhrer Beschaftigten nicht Giber deren
individuelle Leistungsfahigkeit hinausgeht.

Diese Aufgabe kdnnen Sie auch schriftlich an andere zu-
verldssige und fachkundige Personen im Unternehmen
ibertragen. Sie sind jedoch dazu verpflichtet, regelmaBig
zu priifen, ob diese Personen ihre Aufgabe erfiillen. Legen
Sie bei Bedarf Verbesserungsmafinahmen fest. Insbeson-
dere nach einem Arbeitsunfall oder nach Auftreten einer
Berufskrankheit miissen deren Ursachen ermittelt und die
Arbeitsschutzmafinahmen angepasst werden.

& Betriebsdrztliche und sicherheits-

&  technische Betreuung
Unterstiitzung bei der Einrichtung von sicheren und ge-
sunden Arbeitspldtzen erhalten Sie von den Fachkraften
fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen und Betriebs-



arzten sowie lhrem Unfallversicherungstrager. Die DGUV
Vorschrift 2 gibt vor, in welchem Umfang Sie diese be-
triebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung ge-
wahrleisten miissen.

& Sicherheitsbeauftragte

£) Arbeiten in lhrem Unternehmen mehr als 20 Beschif-
tigte, miissen Sie zusatzlich Sicherheitsbeauftragte be-
stellen. Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Ihres Unternehmens, die Sie ehrenamtlich
neben ihren eigentlichen Aufgaben bei der Verbesserung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter-
stitzen. Sie achten z. B. darauf, dass Schutzvorrichtungen
und -ausriistungen vorhanden sind und weisen ihre Kolle-
ginnen und Kollegen auf sicherheits- oder gesundheits-
widriges Verhalten hin. So geben sie Ihnen verldssliche
Anregungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.

E‘] Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

—nrJ Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wis-
sen. Stellen Sie daher sicher, dass alle Personen in lhrem
Unternehmen, die mit Aufgaben im Arbeitsschutz betraut
sind, ausreichend qualifiziert sind. Geben Sie diesen Per-
sonen die Moglichkeit, an Aus- und Fortbildungsmafinah-
men teilzunehmen. Die Berufsgenossenschaften, Unfall-
kassen und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
bieten hierzu vielfaltige Seminare sowie Aus- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten an.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
/ Dokumentation (Gefahrdungsbeurteilung)
Wenn die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht bekannt sind, kann sich auch niemand
davor schiitzen. Eine der wichtigsten Aufgaben des
Arbeitsschutzes ist daher die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen, auch ,,Gefdhrdungsbeurteilung* genannt.
Diese hat das Ziel, fiir jeden Arbeitsplatz in lhrem Unter-
nehmen moégliche Gefahrdungen fiir die Sicherheit und
Gesundheit Ihrer Beschaftigten festzustellen und Maf3-
nahmen zur Beseitigung dieser Gefahrdungen festzu-
legen. Beurteilen Sie dabei sowohl die kdrperlichen als
auch die psychischen Belastungen lhrer Beschéftigten.
Beachten Sie Beschaftigungsbeschrankungen und
-verbote, z. B. fiir Jugendliche, Schwangere und stillende
Miitter, insbesondere im Hinblick auf schwere korperliche
Arbeiten sowie den Umgang mit Gefahrstoffen. Es gilt:
Gefahren miissen immer direkt an der Quelle beseitigt
oder vermindert werden. Wo dies nicht vollstandig mog-
lich ist, miissen Sie Schutzmafinahmen nach dem T-O-P-
Prinzip ergreifen. Das heit, Sie miissen zuerst technische
(T), dann organisatorische (0) und erst zuletzt personen-
bezogene (P) MaBBnahmen festlegen und durchfiihren. Mit
der anschlielenden Dokumentation der Gefahrdungs-
beurteilung kommen Sie nicht nur lhrer Nachweispflicht
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nach, sondern erhalten auch eine Ubersicht der Arbeits-
schutzmaBnahmen in lhrem Unternehmen. So lassen sich
auch Entwicklungen nachvollziehen und Erfolge aufzeigen.

Arbeitsmedizinische Mafinahmen

Ein unverzichtbarer Baustein im Arbeitsschutz lhres
Unternehmens ist die arbeitsmedizinische Pravention.
Dazu gehoren die Beteiligung des Betriebsarztes oder der
Betriebsarztin an der Gefahrdungsbeurteilung, die Durch-
fuhrung der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung
sowie die arbeitsmedizinische Vorsorge mit individueller
arbeitsmedizinischer Beratung der Beschaftigten. Ergibt
die Vorsorge, dass bestimmte Manahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes ergriffen werden miissen, so
mussen Sie diese fiir die betroffenen Beschéftigten in die
Wege leiten.

o™ Unterweisung
a Ihre Beschéftigten kdnnen nur dann sicher und
gesund arbeiten, wenn sie {iber die Gefdhrdungen an
ihrem Arbeitsplatz sowie ihre Pflichten im Arbeitsschutz
informiert sind und die erforderlichen Manahmen und
betrieblichen Regeln kennen. Hierzu gehdren auch die
Betriebsanweisungen. Deshalb ist es wichtig, dass Ihre
Beschdftigten eine Unterweisung moglichst an ihrem
Arbeitsplatz erhalten. Diese kann durch Sie selbst oder
eine von lhnen beauftragte zuverlassige und fachkundige
Person durchgefiihrt werden. Setzen Sie Beschéftigte im
Baugewerbe im Rahmen der Kollegenhilfe oder Beschaf-
tigte aus Zeitarbeitsunternehmen (im Bauhauptgewerbe
grundsatzlich verboten) ein, miissen Sie diese so unter-
weisen wie lhre eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Betriebsarztin, -arzt oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kdnnen hierbei unterstiitzen. Die Unterweisung muss
mindestens einmal jahrlich erfolgen und dokumentiert
werden. Bei Jugendlichen ist dies halbjahrlich erforder-
lich. Zusatzlich missen Sie fiir Ihre Beschéftigten eine
Unterweisung sicherstellen
« vor Aufnahme einer Tatigkeit,
» bei Zuweisung einer anderen Tatigkeit,
» bei Veranderungen im Aufgabenbereich und Verande-
rungen in den Arbeitsabldaufen.

Gefdhrliche Arbeiten

Manche Arbeiten in Ihrem Unternehmen sind beson-
ders gefahrlich fiir Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sorgen Sie in solchen Fallen dafiir, dass eine zuverldssige,
mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fiihrt. Ist nur
eine Person allein mit einer gefdahrlichen Arbeit betraut, so
sind Sie verpflichtet, flir geeignete technische oder organi-
satorische Schutzmainahmen zu sorgen, z. B. Kontrollgdn-
ge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/
Funkmeldesysteme oder Personen-Notsignal-Anlagen. Ihr
Unfallversicherungstrager berdt Sie dazu gerne.
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D] Zugang zu Vorschriften und Regeln

Machen Sie die fiir Inr Unternehmen relevanten
Unfallverhiitungsvorschriften sowie die einschldgigen
staatlichen Vorschriften und Regeln an geeigneter Stelle
fur alle zugdnglich. So sorgen Sie nicht nur dafiir, dass
Ihre Beschaftigten {iber die notwendigen Praventions-
mafinahmen informiert werden, Sie zeigen ihnen auch,
dass Sie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ernst
nehmen. Bei Fragen zum Vorschriften- und Regelwerk hilft
Ilhnen Ihr Unfallversicherungstrager weiter.

@) Personliche Schutzausriistungen

Wenn durch technische und organisatorische Maf3-
nahmen Gefdhrdungen fiir lhre Beschaftigten nicht ausge-
schlossen werden konnen, sind Sie als Unternehmerin
oder Unternehmer verpflichtet, ihnen kostenfrei person-
liche Schutzausriistungen (PSA) zur Verfligung zu stellen.
Bei der Beschaffung ist darauf zu achten, dass die PSA
mit einer CE-Kennzeichnung versehen ist. Welche PSA
dabei fiir welche Arbeitsbedingungen und Beschaftigten
die richtige ist, leitet sich aus der Gefahrdungsbeurteilung
ab. Vor der Bereitstellung sind Sie verpflichtet, die Be-
schéftigten anzuhdren.

Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass die
Beschaftigten die PSA entsprechend der Gebrauchsanlei-
tung und unter Beriicksichtigung bestehender Tragezeit-
begrenzungen und Gebrauchsdauern bestimmungsge-
maf benutzen, regelmafig auf ihren ordnungsgemaBen
Zustand priifen und lhnen festgestellte Mangel unverziig-
lich melden. Die bestimmungsgemafie Benutzung der
PSA muss den Beschaftigten im Rahmen von Unterwei-
sungen vermittelt werden. Durch die Organisation von
Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaBnahmen sowie
durch ordnungsgemadfie Lagerung tragen Sie dafiir Sorge,
dass die personlichen Schutzausriistungen wahrend der
gesamten Nutzungsdauer gut funktionieren und sich in
hygienisch einwandfreiem Zustand befinden.

Werden in lhrem Unternehmen PSA zum Schutz gegen
tédliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsschdaden
eingesetzt (z. B. PSA gegen Absturz, Atemschutz), miissen
zusatzliche Mafinahmen beachtet werden. So miissen
Unterweisungen zur bestimmungsgemafen Benutzung
dieser PSA praktische Ubungen beinhalten. Weitere MafR-
nahmen konnen z.B. die Planung und sachgerechte
Durchfiihrung von Rettungsmanahmen, Uberpriifung der
Ausriistungen durch einen Sachkundigen oder die Erstel-
lung von speziellen Betriebsanweisungen betreffen.

Mit Gebotszeichen zur Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung konnen Sie die Beschéftigten dar-
auf hinweisen, an welchen Arbeitspldtzen PSA benutzt
werden miissen.

« Brandschutz- und NotfallmaBnahmen
Im Notfall miissen Sie und Ihre Beschéftigten

schnell und zielgerichtet handeln kdnnen. Daher gehéren
die Organisation des betrieblichen Brandschutzes, aber
auch die Vorbereitung auf sonstige NotfallmaRnahmen,
wie zum Beispiel die geordnete Evakuierung lhrer Arbeits-
statte, zum betrieblichen Arbeitsschutz. Lassen Sie daher
eine ausreichende Anzahl von Beschéftigten zu Brand-
schutzhelferinnen und Brandschutzhelfern ausbilden.
Empfehlenswert ist auch die Bestellung einer Mitarbeite-
rin oder eines Mitarbeiters zum Brandschutzbeauftragten.
Das zahlt sich im Notfall aus. Damit Entstehungsbrande
wirksam bekdampft werden kdnnen, miissen Sie Ihren
Betrieb mit geeigneten Feuerloscheinrichtungen, wie zum
Beispiel tragbaren Feuerldschern, ausstatten und lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit deren Benutzung
durch regelméaBige Unterweisung vertraut machen. Fir
Baustellen gelten besondere Anforderungen.

Erste Hilfe

Die Organisation der Ersten Hilfe in lhrem Betrieb
gehort zu Thren Grundpflichten. Unter Erste Hilfe versteht
man alle Manahmen, die bei Unféllen, akuten Erkran-
kungen, Vergiftungen und sonstigen Notfallen bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes, eines Arztes oder einer
Arztin erforderlich sind. Dazu gehdrt zum Beispiel: Unfall-
stelle absichern, Verungliickte aus akuter Gefahr retten,
Notruf veranlassen, lebensrettende SofortmaBnahmen
durchfiihren sowie Betroffene betreuen. Den Grundbedarf
an Erste-Hilfe-Material decken der ,,Kleine Betriebsver-
bandkasten“ nach DIN 13157 bzw. der,,Gro3e Betriebsver-
bandkasten® nach DIN 13169 ab. Zusdtzlich kdnnen ergdn-
zende Materialien aufgrund betriebsspezifischer
Gefahrdungen erforderlich sein.

(%)

Unternehmen mit 2 bis 20
anwesenden Beschdftigten

eine Ersthelferin bzw. ein
Ersthelfer (in jeder Arbeits-
kolonne muss mindestens
eine Ersthelferin bzw. ein
Ersthelfer vorhanden sein)

Verwaltungs- und
Handelsbetriebe

5% der anwesenden
Beschaftigten

Sonstige Betriebe 10% der anwesenden

Beschaftigten

Je nachdem wie viele Beschéftigte in Ihrem Unternehmen
arbeiten, miissen Ersthelferinnen und Ersthelfer in ausrei-
chender Anzahl zur Verfiigung stehen. Diese Aufgabe kon-
nen alle Beschéftigten libernehmen. Voraussetzung ist
die erfolgreiche Fortbildung in einem Erste-Hilfe-Lehrgang
und die regelméafBige Auffrischung alle zwei Jahre (Erste-



Hilfe-Fortbildung). Die Lehrgangsgebiihren werden von
den Berufsgenossenschaften und Unfallkassen getragen.
Beachten Sie, dass auch im Schichtbetrieb und wahrend
der Urlaubszeit geniigend Ersthelferinnen und -helfer
anwesend sein miissen.

RegelméaBlige Priifung der Arbeitsmittel
- Schadden an Arbeitsmitteln kénnen zu Unféllen
fuhren. Daher miissen die in Ihrem Unternehmen einge-
setzten Arbeitsmittel regelméaBig kontrolliert und je nach
Arbeitsmittel gepriift werden. Vor der Verwendung eines
Arbeitsmittels muss dieses durch Inaugenscheinnahme,
ggf. durch eine Funktionskontrolle, auf offensichtliche
Mangel kontrolliert werden, die so schnell entdeckt wer-
den kénnen. Neben diesen Kontrollen miissen Sie fiir
wiederkehrende Priifungen in angemessenen Zeitabstan-
den sorgen. Wie, von wem und in welchen Abstdnden dies
geschehen soll, beschreiben die TRBS 1201 und die
TRBS 1203 (siehe Infobox ,,Rechtliche Grundlagen®). Die
Ergebnisse der Priifungen miissen Sie mindestens bis zur
nachsten Priifung aufbewahren.
Planung und Beschaffung

Es lohnt sich, das Thema Sicherheit und Gesundheit
von Anfang an in allen betrieblichen Prozessen zu beriick-
sichtigen. Wenn Sie schon bei der Planung von Arbeits-
statten und Anlagen sowie dem Einkauf von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen an die Sicherheit und Gesundheit

Ihrer Beschiéftigten denken, erspart lhnen dies (teure)
Nachbesserungen.

¢ Barrierefreiheit

6— Denken Sie auch an die barrierefreie Gestaltung der
Arbeitsraume in Ihrem Unternehmen. Barrierefreiheit
kommt nicht nur lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Behinderung zugute, lhre gesamte Belegschaft kann
davon profitieren. So kdnnen zum Beispiel ausreichend
breite Wege oder Armaturen, Lichtschalter und Tiirgriffe,
die gut erreichbar sind, sowie trittsichere Bodenbeldge
Unfallrisiken senken und zu weitaus geringeren Belastun-
gen und Beanspruchungen fiihren.

o7 Gesundheit im Betrieb

Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung, da-
mit Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Renten-
alter beschiftigungs- und leistungsfahig bleiben. Frithzei-
tige Malnahmen, die arbeitsbedingte physische und
psychische Belastungen verringern helfen, zahlen sich
doppelt aus — sowohl fiir die Beschéftigten als auch den
Betrieb. Dazu gehoren die Gestaltung sicherer und gesun-
der Arbeitsplatze und ein Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM). Auch die Starkung eines gesund-
heitsbewussten Verhaltens lhrer Beschaftigten und die
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Schaffung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen
tragen zur Gesundheit Ihrer Beschaftigten bei. Ein Tipp:
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen oft am bes-
ten, was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintrachtigt. Bezie-
hen Sie sie daherin Ihre Uberlegungen fiir Verbesserungs-
maBnahmen mit ein. Das sorgt auch fiir motivierte
Beschiftigte.

-Q Fremdfirmen, Lieferanten und Einsatz auf
" fremdem Betriebsgeldande

Auf Ihrem Betriebsgeldnde halten sich Fremdfirmen und
Lieferanten auf? Hier kdnnen ebenfalls besondere Gefahr-
dungen entstehen. Treffen Sie die erforderlichen Regelun-
gen und sorgen Sie dafiir, dass diese Personen die be-
trieblichen Arbeitsschutzregelungen Ihres Unternehmens
kennen und beachten.

Arbeiten Sie bzw. lhre Beschaftigten auf fremdem Be-
triebsgeldande, gilt dies umgekehrt auch fiir Sie: Sorgen
Sie auch in Sachen Arbeitssicherheit fiir eine ausreichen-
de Abstimmung mit dem Unternehmen, auf dessen Be-
triebsgelande Sie im Einsatz sind.

e (> Integration von zeitlich befristet

M Beschiftigten

Die Arbeitsschutzanforderungen in Threm Unternehmen

gelten fiir alle Beschéftigten — auch fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nur zeitweise in lhrem Betrieb arbei-
ten. Stellen Sie sicher, dass diese Personen ebenfalls in

den betrieblichen Arbeitsschutz eingebunden sind.

@ Allgemeine Informationen

Datenbank Vorschriften, Regeln und Informationen
der gesetzlichen Unfallversicherung:
» www.dguv.de/publikationen

« Kompetenz-Netzwerk Fachbereiche Pravention:
» www.dguv.de (Webcode: d36139)

Datenbank der gesetzlichen Unfallversicherung zu
Bio- und Gefahrstoffen (GESTIS):
» www.dguv.de (Webcode: d3380)

Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen:
> www.gesetze-im-internet.de

Technische Regeln zu Arbeitsschutzverordnungen:
> www.baua.de


http://www.dguv.de/publikationen
https://www.dguv.de/webcode.jsp?query=d36139
https://www.dguv.de/webcode.jsp?query=d3380
http://www.gesetze-im-internet.de
http://www.baua.de

2.2 Was fiir die Branche gilt

Im Vergleich zu anderen Branchen ist die Bauwirtschaft durch wechselnde
Arbeitsstandorte mit jeweils unterschiedlichen Gegebenheiten und durch die
Verschiedenheit der Bauvorhaben gepragt. Beim Errichten, Modernisieren bzw.
Abbrechen von Bauvorhaben wirken meist unterschiedliche Gewerke zusammen.
Aus diesen Gegebenheiten resultiert eine Vielzahl von Anforderungen an die
Unternehmen, die jedes Unternehmen einzeln und in Abstimmung mit den ande-
ren am Bau Beteiligten bewdltigen muss.

Abb. 1 Baustelleneinrichtung und Baustellenbetrieb

Arbeiten Sie mit anderen Unternehmen an einem

« Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz Arbeitsplatz, haben Sie sich mit den anderen Unterneh-
auf Baustellen (Baustellenverordnung) men hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheits-

» Landesbauordnungen der Bundeslander schutzes lhrer Beschaftigten abzustimmen. Insbesondere

e DGUV Vorschrift 38 und 39 ,,Bauarbeiten* haben Sie, soweit es zur Vermeidung einer méglichen

» DGUV Vorschrift 3 und 4 ,,Elektrische Anlagen und gegenseitigen Gefdhrdung erforderlich ist, eine Person zu
Betriebsmittel” bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt.

» Technische Regeln fiir Arbeitsstatten

— ASRA 3.4 ,,Beleuchtung*

— ASRA 4.1 ,Sanitarrdume”

— ASR A 4.2 ,,Pausen- und Bereitschaftsraume*

— ASR A 4.4 ,Unterkiinfte*

— ASRA5.2 ,,Anforderungen an Arbeitspldtze und Ver-
kehrswege auf Baustellen im Grenzbereich zum
Straflenverkehr — StraBenbaustellen* (Entwurf)
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Zur Abwehr besonderer Gefahren wie z.B.

- Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,

» Umgang mit explosiven Stoffen,

« {ibereinanderliegende Arbeitspladtze mit der Gefahr her-
abfallender Gegenstdnde

ist diese Person mit entsprechender Weisungshefugnis

auszustatten. Beachten Sie auch die weiteren Bestimmun-

gen gemaf der Baustellenverordnung. Diese wendet sich

an den verantwortlichen Bauherrn bzw. die Bauherrin.

Fiir Baustellen, auf denen Beschaftigte mehrerer Unter-
nehmen tatig werden, ist beziiglich der Einhaltung der
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz min-
destens eine Koordinatorin oder einen Koordinator
(SiGeKo) zu bestellen und namentlich zu benennen. Die
Bauherrin oder der Bauherr kann die Koordinierungsauf-
gaben auch selbst iibernehmen. Ab einem bestimmten
Umfang der Arbeiten oder bei besonders gefahrlichen
Arbeiten ist durch den SiGeKo ein Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzplan (SiGePlan) sowie unter Umstanden
eine Unterlage fiir mogliche spatere Arbeiten, z.B. In-
standhaltung, zu erstellen. Die sich daraus ergebenden
baustellenspezifischen Arbeitsschutzmanahmen sind in
der Leistungsbeschreibung des Bauherren bzw. der Bau-
herrin zu beriicksichtigen. Setzen Sie die in der Planungs-
phase von dem SiGeKo festgelegten Vorgaben in der Aus-
filhrungsphase um. Wahrend der Bauausfiihrung
organisiert der SiGeKo unter anderem die Zusammen-

Was fiir die Branche gilt -

arbeit der Unternehmen hinsichtlich der Einhaltung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Damit entféllt aber
nicht die Verpflichtung der zusammenarbeitenden Unter-
nehmen, eine Person aus ihrem Kreis zu bestimmen, die
die Arbeiten untereinander koordiniert.

Beachten Sie stets die Manahmen des SiGePlans. Bei
erheblichen Anderungen in der Ausfiihrung des Bauvor-
habens wird dieser durch den SiGeKo angepasst bzw.
dessen Anpassung veranlasst.

Leitung, Aufsicht und Mangelmeldung
- Sorgen Sie dafiir, dass die Bauarbeiten von fach-
lich geeigneten Personen geleitet werden.

Fiir die Beaufsichtigung der Arbeiten setzen Sie weisungs-
befugte Personen (Aufsichtfithrende) ein.

Aufgabe der aufsichtfithrenden Person ist es unter ande-
rem, die Arbeiten zu beaufsichtigen und fiir die sicher-
heitsgerechte Ausfiihrung zu sorgen.

Organisieren Sie, dass die aufsichtfiihrende Person lhnen
den von den Beschéftigten genannten bzw. von ihr selbst
festgestellten sicherheitstechnischen Mangel unverziig-
lich meldet, sofern er oder sie den Mangel nicht selbst
beseitigen kann.

Abb. 2

Koordination unterstiitzt
eine erfolgreiche Projekt-
abwicklung und bringt
Erfolg

1



Was fiir die Branche gilt

Arbeits- und Betriebsanweisungen
- In Arbeits- und Betriebsanweisungen legen Sie
schriftlich fest, wie bei Arbeiten mit besonderen Gefahren
sicher umgegangen werden muss. Das betrifft z.B.:

» Montagearbeiten

» Abbrucharbeiten

 Arbeiten in kontaminierten Bereichen

« Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

- Tatigkeiten mit Biostoffen

Baustelleneinrichtung und

= Baustellenbetrieb

Richten Sie die Baustelle ein und sorgen Sie fiir einen

sicheren Baustellenbetrieb. Zur Baustelleneinrichtung

konnen z.B. gehoren:

» Baustellenunterkunft, Pausen- und Sanitdrraume
Informieren Sie sich, ob gemeinsam nutzbare Baustel-
lenunterkiinfte, Pausen- und Sanitarraume vorhanden
sind. Ansonsten organisieren Sie selbst deren Bereit-
stellung und planmafige Reinigung.

» Planung von Notfallmafinahmen

Planen Sie neben den allgemeinen notwendigen MaR-

nahmen zur Ersten Hilfe die Rettung von hochgelegenen

und unter der Erdgleiche liegenden Arbeitsplatzen,
durch z.B. den Zugang iiber Treppen, die kranbare Tra-
ge, PSA zum Retten aus Hohen und Tiefen (Rettungssys-
teme). Stellen Sie sicher, dass z.B. ein Aushang zur

Ersten Hilfe vorhanden ist und informieren Sie sich, wo

der nichste Arzt oder die néchste Arztin bzw. das

nachste Krankenhaus ist. Es hat sich bewdhrt, das be-
triebliche Notfallkonzept bei Grof3baustellen mit der
zustandigen Feuerwehr abzustimmen und diese ggf.
auch bei Ubungen zu beteiligen.

Sichere Aufstellung der Hebezeuge, Grof3gerdte

Achten Sie bei der Aufstellung auf die Tragfahigkeit des

Untergrundes und auf die Einhaltung der Sicherheits-

abstande zu Baugruben und zu Bauwerken.

Geeignete Baustromversorgung

Einhaltung derverkehrsrechtlichen Anordnung bei Bau-

arbeiten im 6ffentlichen Verkehrsraum

» Weisen Sie gegebenenfalls den Bauherrn bzw. die Bau-
herrin auf eine wirksame Absperrung der Baustelle hin,
um Arbeitsbereiche vom o6ffentlichen StraRenverkehr zu
trennen und um Unbefugten den Zugang zu verwehren.
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Zum sicheren Baustellenbetrieb konnen z.B. gehoren:

 Einsatz geeigneter und gepriifter Arbeitsmittel

» Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit
Organisieren Sie z. B. die sichere Materialanlieferung,
Lagerung und fachgerechte Entsorgung, die Einhaltung
der verkehrsrechtlichen Anordnung oder die Vermei-
dung von Stolper- und Sturzgefahren durch temporare
Bodenabdeckungen.

» Ausreichende Arbeitsplatz-Beleuchtung

« Sichere Arbeitspldtze und Verkehrswege
Erkundigen Sie sich beispielsweise, wer im Winter die
Raum- und Streuverpflichtung hat, wer fiir die Erhaltung
der Absturzsicherung oder wer fiir den Austausch der
allgemeinen Beleuchtung zustandig ist. Treppen, Auf-
ziige oder Transportbiihnen sind geeignete Arbeitsmit-
tel zum Erreichen von hochgelegenen Arbeitspladtzen.

e Flucht- und Rettungswege
Achten Sie darauf, dass die Flucht- und Rettungswege
immer freigehalten und Abfélle sofort in geeignete Be-
haltnisse entsorgt werden.

Standsicherheit und Tragfahigkeit

- Sorgen Sie dafiir, dass im Rahmen lhrer Tatigkei-
ten die Standsicherheit und Tragfahigkeit von baulichen
Anlagen und deren Teilen, Geriisten, Geréaten, Hilfskons-
truktionen, Laufstegen und anderen Einrichtungen bei
allen Bauzwischenzustdanden gewdhrleistet sind und blei-
ben. Sie miissen so bemessen, aufgestellt, unterstiitzt,
ausgesteift, verankert und beschaffen sein, dass sie die
Lasten, die bei der vorgesehenen Verwendung anfallen,
aufnehmen und ableiten kdnnen.

Wiande von Baugruben und Graben sind so abzubdschen,
zu verbauen oder anderweitig zu sichern, dass sie wahrend
der einzelnen Bauzwischenzustdnde standsicher sind.

Bauen im Bestand

— Beim Bauen im Bestand (u.a. Modernisierung,

Umbauten, Erweiterung, Abbruch) ist es sinnvoll, wenn

Sie sich rechtzeitig vor Beginn der Arbeiten bei lhrem Auf-

traggeber bzw. Ihrer Auftraggeberin erkundigen tiber mog-

liche Gefahren aus

» dem Bauwerk, z. B. zuldssige Deckenbelastung, tragen-
de Wande, kontaminierte Bereiche, Verlauf der Ver- und
Entsorgungsleitungen (Gas, Elektro, Wasser, Abwasser),

» den Nachbarbauwerken, z.B. Kraftabtragung, Ausstei-
fung, Griindung, Verlauf im Betrieb befindlicher
Leitungen,



« der Umgebung, z.B. Fahrverkehr, Materiallagerungen,
Larmbereiche, elektromagnetische Strahlung von Funk-
anlagen und dem laufenden Betrieb, z. B. Maschinen,
Chemikalien (Gefahrstoffe), Flurforderzeuge,
Bandanlagen.

Beachten Sie darliber hinaus, dass durch das Bauen im
Bestand keine Unbeteiligten, wie z. B. Abfallentsorger,

FuRgdangerinnen bzw. Fugdanger oder andere Teilnehmen-
de am Werks- oder 6ffentlichen Verkehr gefahrdet werden.

Verwenden Sie bei der Erstellung lhrer Gefahrdungsbe-

urteilung auch die Informationen und Hinweise des ,,Koor-

dinators in der Planungsphase® nach der Baustellenver-
ordnung.

Instandhaltungsmaf3nahmen

- Vor Beginn von Instandhaltungsmafinahmen an
bestehenden Gebduden informieren Sie sich bei lhrem
Auftraggeber bzw. Ihrer Auftraggeberin iber mogliche
Gefahren aus dem Bauwerk, dem laufenden Betrieb und
vorhandene Sicherheitseinrichtungen. Entsprechende
Informationen kénnen in der Unterlage fiir spatere Arbei-
ten gemdf der Baustellenverordnung enthalten sein.

Witterungseinfliisse

peratureinfliissen, Durchndssung und vor starkerer sola-
rer UV- Strahlung. Sorgen Sie dafiir, dass witterungs-
gerechte Arbeitskleidung getragen wird, bzw. nach
Gefdhrdungsbeurteilung geeignete Wetterschutzkleidung
(Regen, Kalte) auch zur Verfligung gestellt wird.

In den Monaten April bis September ist insbesondere an
sonnigen Tagen UV-Schutz notwendig. Sofern keine Uber-
dachung der Arbeitspldatze moglich ist, achten Sie darauf,
dass vor allem Augen, Kopf, Nacken, Schultern und Arme
der Beschaftigten durch Kopfbedeckungen, Textilien und
Sonnenbrille ausreichend geschiitzt sind. Sonnencreme
mit hohem Lichtschutzfaktor ist fiir Hautregionen, die
nicht mit Textilien bedeckt werden kdnnen, z.B. das Ge-
sicht, zu verwenden.

Schiitzen Sie Ihre Beschaftigten vor extremen Tem-

Was fiir die Branche gilt

@ Arbeitshilfen

Eine groBe Auswahl an Arbeitshilfen und Formularen
sowie Vorlagen fiir z. B. Priifprotokolle sind auf den
Internetseiten der BG BAU zu finden.

» www.bgbau-medien.de

Die Bausteine der BG BAU sind dariiber hinaus auch
als App fiir Mobilgerate, wie Smartphones oder Tablets
verfuigbar.

E":"E
E gGR-E(B:ZSeMedien

Organisieren Sie die Arbeitsabldufe so, dass an heiflen
Tagen bzw. kalten Tagen die Arbeitsanforderungen, die
Arbeitszeit und die Pausenregelungen an die Temperatur
angepasst werden. Priifen Sie in diesem Zusammenhang,
ob Arbeiten wahrend der Mittagszeit auf andere Tages-
abschnitte bzw. ob Arbeiten im Freien nach innen verlegt
werden kdnnen. Stellen Sie sicher, dass ausreichend
Getranke sowie schattige, bzw. beheizte Pausenplatze fiir
die Beschaftigten zur Verfiigung stehen.
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3 Arbeitspldtze und Tatigkeiten:
Gefdahrdungen und Mainahmen

3.1  Grundsatzliche Gefahrdungen und Mainahmen
3.1.1 Gefdhrdung durch Absturz

Auf hochgelegenen Arbeitspldtzen und Verkehrswegen besteht die Gefahr des
Absturzes von Personen auf eine tiefer gelegene Flache oder einen Gegenstand.
Als Absturz gilt aber auch das Durchbrechen durch eine nicht tragfahige Flache
oder das Hineinfallen sowie das Versinken in fliissigen oder kérnigen Stoffen. Als
Absturzkante wird dabei die Kante an einem Arbeitsmittel oder einer baulichen
Anlage bezeichnet, iiber die eine Person abstiirzen kann. Die Absturzkante ist
auch der Ubergang von einer tragfihigen zu einer nicht tragfihigen Fliche.

(& reticrocuaagen L) wowoiomatonen

 Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 201-023 ,,Sicherheit von Seiten-
« Arbeitsstattenverordnung schutz, Randsicherungen und Dachschutzwédnden
 Betriebssicherheitsverordnung als Absturzsicherungen bei Bauarbeiten®
o DGUV Vorschrift 38 und 39 ,,Bauarbeiten® » DGUV Information 201-057 ,,Mafinahmen zum Schutz
» Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A2.1,,Schutz gegen Absturz bei Bauarbeiten®
vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, o Baustein-Merkheft der BG BAU, Abrufnr. 411:
Betreten von Gefahrenbereichen* ,Hochbau“

» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
TRBS 2121 ,,Gefahrdung von Personen durch Absturz
- Allgemeine Anforderungen*

» DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von personlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz*

* DGUV Regel 112-199 ,,Retten aus Hohen und Tiefen
mit personlichen Absturzschutzausriistungen®

T

Bei Arbeiten an hochgelegenen Arbeitspldtzen ohne ent-
sprechende SchutzmaBnahmen besteht grundsatzlich
Absturzgefahr. Bleibende Beeintrachtigungen der Ge-
sundheit konnen schon beim Absturz aus geringen Héhen -,
die Folge sein. Achten Sie bei der Nutzung von hochgele-
genen Arbeitsplatzen oder Verkehrswegen insbesondere —
auf die folgenden Gefdhrdungen: —
» Absturz nach innen und aufien S
 Durchsturz aufgrund unzureichender Tragfahigkeit e,

4

Abb. 3 Verwendung einer Fahrbaren Arbeitsbiihne fiir Arbei-
ten an der Gebdudeinstallation



Maf3inahmen

Allgemeine Anforderungen

Arbeitspldtze und Verkehrswege miissen so eingerichtet
werden, dass Absturzgefahrdungen fiir Personen vermie-
den werden.

Legen Sie die MaBnahmen gegen Absturz von Personen
in lhrer Gefahrdungsbeurteilung nach dieser Rangfolge
fest:

1. Absturzsicherungen

2. Auffangeinrichtungen

3. Individueller Gefahrenschutz

Ziehen Sie technische Manahmen, die einen Absturz

verhindern, den organisatorischen oder personenbezoge-

nen SchutzmaBnahmen vor, siehe auch Abb. 9.

An Arbeitspldtzen sind grundsatzlich ab 2m Hohe Maf3-
nahmen gegen Absturz zu treffen. Freiliegende Treppen-
ldufe, Treppenabsatze und Wandoffnungen miissen zwin-
gend bereits ab einer Héhe von 1m gesichert werden.

Abb. 4

Treppenaufgang mit Seitenschutz

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Beriicksichtigen Sie bei der Festlegung Ihrer MaBnahmen
die Beschaffenheit der tiefer gelegenen Flache, wie Fliis-
sigkeiten (ertrinken, verdtzen), Schiittgiiter (versinken),
Beton oder Treppen (harter Aufschlag), Bewehrungsan-
schliisse (verletzen) und Gegenstiande bzw. Maschinen.
Daher kann es notwendig sein, bereits bei sehr geringen
Hohen Schutzmafinahmen gegen Absturz zu ergreifen.
Insbesondere bei Arbeitspldtzen oder Verkehrswegen an
oder iiber Wasser oder anderen festen oder fliissigen Stof-
fen, in denen man versinken kann, sind bereits ab O m
Hohe MaRinahmen gegen Absturz erforderlich.

Ndhere Informationen zu Anforderungen beziiglich
der Vermeidung von Absturzgefahren an Arbeits-
stdtten sind in der ArbStittV in Verbindung mit der
ASR A2.1zu finden.

Ausfiihrung der Absturzsicherung

Stellen Sie sicher, dass der Seitenschutz ausreichend
dimensioniert und so ausgefiihrt ist, dass ein Hindurch-
oder Hiniiberfallen verhindert wird.

Abb. 5
Offnung durch Seitenschutz

Sicherung einer Abb. 6 Dreiteiliger Seiten-

schutz aus Holz

Informationen zur Ausfiihrung des Seitenschutzes
finden Sie im Baustein B 100 der BG BAU.

Informationen zu Randsicherungen finden Sie

in der DGUV Information 201-023 ,,Sicherheit von
Seitenschutz, Randsicherungen und Dachschutzwdnden
als Absturzsicherungen bei Bauarbeiten*.

Kénnen aus arbeitstechnischen Griinden Seitenschutz-
oder Randsicherungssysteme nicht verwendet werden,
sind Auffangeinrichtungen, wie Dachfanggeriiste, Fang-
geriiste oder Schutznetze einzusetzen.

Informationen zu Auffangeinrichtungen finden Sie

in den Bausteinen B102, B111, B121 und C 345 der
BG BAU.
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Abb. 7 Arbeiten unter Verwendung von personlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz als Riickhaltesystem

Lassen sich keine Absturzsicherungen oder Auffangein-
richtungen einrichten, sind personliche Schutzausriistun-
gen gegen Absturz (PSAgA) als individuelle SchutzmaR-
nahme zu verwenden.

Wenn im Bereich von 2 m zur Absturzkante auf Flachen mit
weniger als 22,5° Neigung nicht gearbeitet werden muss
und dieser Bereich mit einer Absperrung versehen werden
kann, z.B. Ketten {iber Pfosten gespannt, darf auf sonsti-
ge Absturzsicherungen verzichtet werden. Beachten Sie,
dass Ihre Beschaftigten entsprechend zu unterweisen
sind.

Bei erhdhter Rutschgefahr durch z. B. glatte Oberflachen
bzw. gednderte Witterungsverhdltnisse sind Manahmen
gegen das mogliche Durchrutschen unter der Absperrung
zu treffen.

Beachten Sie, dass bei der Verwendung von PSAgA wei-
tere MaRnahmen, z.B. spezielle Unterweisung und Ret-
tungskonzept als Bestandteil der Gefahrdungsbeurtei-
lung, notwendig sind. Legen Sie vor Beginn der Arbeiten
die geeigneten Anschlageinrichtungen fiir die PSAgA fest
und achten Sie auf den erforderlichen Freiraum unterhalb
des Standplatzes.

16

Bei einer Absturzhdhe bis 3 m ist eine Absturzsicherung
an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Dachern und
Geschossdecken mit bis zu 22,5° Neigung und nicht mehr
als 50 m2 Grundflache entbehrlich, sofern die Arbeiten
von hierfiir fachlich qualifizierten und korperlich geeigne-
ten Beschaftigten ausgefiihrt werden, welche besonders
unterwiesen sind. Die Absturzkante muss fiir die Beschaf-
tigten deutlich erkennbar sein.

Sicherung gegen Durchsturz

Sorgen Sie dafiir, dass die Gefahr des Durchstiirzens ver-

hindert wird. Dies kann z. B. erreicht werden durch:

« Lastverteilende Beldge in Kombination mit Absturz-
sicherung (z. B. Seitenschutz, Schutznetze), auf nicht
tragfdahigen Flachen, z. B. Wellplatten aus Asbest-
zement, Faserzement oder Kunststoffen

» Fachgerechter Einbau von gepriiften durchsturzsicheren
Bauteilen

« Seitenschutz bzw. Fangnetze bei nicht durchtrittsiche-
ren Lichtkuppeln oder -bdndern

« Tragfahige und unverschiebbare Abdeckungen auf Ver-
tiefungen und Offnungen in Béden und Decken (gege-
benenfalls mehrteilige Abdeckung, die partiell entfernt
werden kdnnen) oder durch Seitenschutz

Sichere Verkehrswege

Als Verkehrswege sind Treppen, Aufziige oder Laufstege
geeignet. Vermeiden Sie den Einsatz von Leitern als
Verkehrsweg.

Abb. 8

Darstellung einer Bodenabdeckung im Schnitt

‘ Sorgen Sie dafiir, dass die Verkehrswege und Lauf-
i fldchen sicher begehbar sind, z. B. Stolperstellen
entfernen, von Schnee und Eis berdumen und ggf.
abstumpfen.



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

MaBnahmen gegen Absturzgefahr

Hierarchie gemal &4 ArbSchG

Arbeiten so gestalten, Absperrung / raumliche
dass keine - Trennung von Mensch
Gefidhrdung und Absturzkante
vorhanden ist
NICHT MOGLICH
z.B.:

+ Seitenschutz (B1007)
Absturzsicherung [ - S walTung CASEY
+ Randsicherung (C342%)

* Flachdachabsturz-
sicherungssystem (B104*)

NICHT MOGLICH

z.B.:

+ Dachschutzwand (B101%)
« Fanggeriist (B111%)

Auffangeinrichtung  [mmmp - Dachfanggerist (8121°)
- Schutznetz (8102°)

+ Arbeitsplattform-

netz (B105%)
NICHT MOGLICH
PSAgA
individuelle - aliere
SchutzmaBnahme Gefihrdungsbeurteilung
erforderlich

NICHT MOGLICH

Sonderfall
nach ASR A2.1: -
ohne individuelle
SchutzmaBnahme

* Bausteine der BG BAL unter www.bgbau-medien.de

Abb. 9 MaBnahmen gegen Absturzgefahr
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3.1.2 Gefahrstoffe

Beim Ausbau kénnen sich Ihre Beschaftigten beim Einsatz von Gefahrstoffen
oder durch Tatigkeiten, bei denen Stdaube oder Abgase freigesetzt werden,
gefdhrden. In der Gefdhrdungsbeurteilung ist das STOP-Prinzip (Substitution -
technische — organisatorische — personenbezogene Schutzmafnahmen, in die-
ser Reihenfolge) zu beriicksichtigen.

@ Rechtliche Grundlagen

» Gefahrstoffverordnung

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
o Chemikalienverbotsverordnung

o Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

— TRGS 400 ,,Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen*

— TRGS 401,,Gefdhrdung durch Hautkontakt — Ermitt-
lung, Beurteilung, Mainahmen*

— TRGS 402 ,,Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdun-
gen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Inhalative
Exposition*

— TRGS 500 ,,SchutzmaBnahmen*“

— TRGS 504 ,,Tatigkeiten mit Expositionen gegeniiber
A- und E-Staub*

— TRGS 519 ,,Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder
Instandhaltungsarbeiten®

— TRGS 521 ,,Abbruch-, Sanierungs- und Instandhal-
tungsarbeiten mit alter Mineralwolle“

— TRGS 553 ,,Holzstaub*

— TRGS 555 ,,Betriebsanweisungen und Information
der Beschaftigten®

— TRGS 558 ,,Tatigkeiten mit Hochtemperaturwolle“

— TRGS 559 ,,Mineralischer Staub“

— TRGS 610 ,,Bodenbelagsklebstoffe*

. — TRGS 617 ,,Parkettsiegel*
Abb.10  Arbeiten mit Chemikalienschutzkleidung — TRGS 619 ,,Aluminiumsilikatwolle*
— TRGS 900 ,,Arbeitsplatzgrenzwerte

@ — TRGS 905 ,Verzeichnis krebserzeugender, erbgut-
Weitere Informationen verandernder oder fortpflanzungsgefihrdender
Stoffe*
« Spezielle Informationen zu den Gefahrstoffen sind in — TRGS 906 ,Verzeichnis krebserzeugender Tatigkei-
den Sicherheitsdatenblattern der Hersteller zu ten oder Verfahren“
finden.

« WINGIS-Gefahrstoffinformationssystem der BG BAU
unter» www.wingis-online.de

o GefKkomm-Bau-Gefahrstoffkommunikation in der
Lieferkette der Bauwirtschaft unter
» www.gefkomm-bau.de
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@ Gefdhrdungen

Gefahrstoffe konnen liber die Atemwege, die Haut oder
durch Verschlucken in den menschlichen Korper gelan-
gen. Bei der Gefdahrdung kann man unterscheiden zwi-
schen Gefahrstoffen, die durch Arbeitsverfahren freige-
setzt werden (Staub, Fasern, Abgase), und verwendeten
Gefahrstoffen.

Gefahrdungen durch Staube, Fasern und Rauche

- freiwerdende Asbestfasern, z.B. bei der Demontage von
asbesthaltigen Materialien

« bei der Steinbearbeitung, z. B. Mauersteine, Fliesen

» bei der Bearbeitung von Holzern, z. B. Parkettschleifen

» beim Einsatz von Ddmmstoffen, z. B. Keramikfasern

» beim Abtragen von Beschichtungen, z.B. bleihaltige
Farben

» beim Schleifen von Decken, z.B. beim Trockenbau

 bei Schweif3- oder Lotarbeiten

» Frasenvon Putzen

Gefdahrdungen durch Abgase in ganz oder teilweise

geschlossenen Arbeitsbereichen, z. B. Hallen, Rdume

» beim Einsatz von benzinbetriebenen Baumaschinen
durch Kohlenmonoxid

Gefahrdungen durch Gefahrstoffe

» Reizende oder dtzende Stoffe, z. B. zementhaltige
Produkte, Mortel

» losemittelhaltige Produkte, z. B. Bitumengrundierung,
Lacke, Abbeizer

« Allergie auslosende Stoffe, z. B. Epoxidharzprodukte

» brennbare Produkte, z. B. Montageschaum

Mafinahmen

Allgemeines

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist zu ermitteln, ob
Gefahrstoffe verwendet oder durch Arbeitsverfahren frei-
gesetzt werden. Dabei ist die Aufnahme iiber die Haut,
die Inhalation und das Verschlucken zu beriicksichtigen,
sowie die Brand- und Explosionsgefahr zu priifen.

Grundsatzlich gilt es zu iiberlegen, ob ungefahrlichere
Gefahrstoffe eingesetzt werden kdnnen (Ersatzstoffpri-
fung) und ob Gefdhrdungen durch emissionsarme Arbeits-
verfahren und Arbeitsmittel vermieden oder gemindert
werden kénnen (Substitution).

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Abb. 11
Absaugung durch Bau-Entstauber

Ist dies nicht moglich, sind technische SchutzmaBnah-
men zu ergreifen, bevor organisatorische und personen-
bezogene Schutzmafinahmen in Betracht kommen
(,STOP-Prinzip“).

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir die Ein-
haltung der Arbeitsplatzgrenzwerte fiir Gefahrstoffe ver-
antwortlich. Fiir Gefahrstoffe, fiir die kein gesundheitsba-
sierter Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) existiert, z. B. flr
krebserzeugende Stoffe, ist die Expositionsrisikobezie-
hung (ERB) und das Minimierungsgebot anzuwenden,
d.h. die Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe miissen unter
Beriicksichtigung des ,,STOP-Prinzips“ und des Standes
der Technik so weit wie moglich reduziert werden.

Bei Tatigkeiten mit oder bei Gefahrdungen durch Gefahr-
stoffe ist vor Beginn der Arbeiten immer eine Betriebsan-
weisung zu erstellen, mit deren Hilfe Ihre Beschaftigten zu
unterweisen sind.

‘ Mit dem WINGIS-Gefahrstoffinformationssystem der
i BG BAU kénnen Sie Betriebsanweisungen in ver-
Schiedenen Sprachen erstellen.

Beachten Sie bei der Bearbeitung von Materialien, dass

Sie

« bei Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten
(ASI) mit asbesthaltigen Materialien entsprechend der
TRGS 519 verfahren,

« Maschinen mit Wasserspiilung fiir das Schneiden, Boh-
ren und Schleifen von Materialien wie Beton oder Stei-
nen einsetzen,
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» Maschinen mit wirksamer Staubabsaugung fiir das
Schneiden, Bohren und Schleifen von Materialien wie
Beton, Holzbdden oder Putz einsetzen.

MafBinahmen gegen Gefdhrdungen durch

Stdube und Fasern

Setzen Sie moglichst staubarme Systeme, z. B. Putzfra-
sen, Schwingschleifer mit Absaugung, und staubarme
Arbeitsverfahren ein.

Bau-Entstauber sind zum Reinigen des Arbeitsbereiches
und zur Absaugung handgefiihrter Maschinen geeignet
(siehe Abb. 12). Luftreiniger dienen zur Reduzierung der
Staub- und Faserbelastung im Arbeitsbereich. Abschot-
tungen verhindern die Staubausbreitung.

Abb.12 Bau-Entstauber (min. Filterklasse M)

I‘ Verwenden Sie Absaugbohrer.

Mafnahmen gegen Gefdhrdungen durch Abgase

Der Einsatz von benzinbetriebenen Maschinen ist in ganz
oder teilweise geschlossenen Arbeitsbereichen ohne Ka-
talysator nicht zuldssig. Hier sind z. B. Elektrogerate
geeignet.

‘ Bei Gldttarbeiten in Hallen (Raumhohe grofer 5 m)
1

haben sich benzinbetriebene Gldttmaschinen mit
Katalysator oder gasbetriebene Gldttmaschinen bewdhrt.
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Abb. 13

Luftreiniger

Mafinahmen bei der Verwendung von Gefahrstoffen

- verwenden Sie weitgehend l6semittelfreie Produkte,
z.B. Klebstoffe, Parkettsiegel, Lacke

« verhindern Sie den Haut- und Augenkontakt mit Allergie
auslosenden Produkten, z.B. Epoxidharzen, indem
Sie geeignete personliche Schutzausriistungen zur Ver-
fligung stellen

« verhindern Sie den Haut- und Augenkontakt mit reizen-
den oder dtzenden Stoffen, z. B. zementhaltige Produk-
te, indem Sie geeignete persdnliche Schutzausriistun-
gen zur Verfligung stellen

Im WINGIS-Gefahrstoffinformationssystem der
BG BAU finden Sie Hinweise zu geeigneten person-
lichen Schutzausriistungen.

Betriebsanweisung
Liegt eine Gefdhrdung durch Gefahrstoffe vor, erstellen
Sie vor Beginn der Arbeiten eine Betriebsanweisung.

Unterweisung

Schwerpunkte der Unterweisung bei Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen miissen die Inhalte der Betriebsanweisung
sein, z.B. gesundheitsgefahrdende Wirkung der Gefahr-
stoffe und notwendige Schutzmafinahmen.

Personliche Schutzausriistungen

Die notwendigen personlichen Schutzausriistungen sind
entsprechend der Betriebsanweisung zur Verfligung zu
stellen und zu benutzen.



3.1.3 Elektrische Gefahrdungen

Elektrische Spannungen grofier 50 Volt Wechselspannung stellen immer eine
potenzielle Gefahr dar, da sie bei Kontakt mit dem menschlichen Kérper Durch-
stromungen mit tédlichem Ausgang verursachen kénnen. Ein Kontakt mit elektri-
scher Spannung ist auf verschiedene Art und Weise maoglich. Im Arbeitsbereich
konnen Fehler in elektrischen Anlagen, unzureichende Schutzmafinahmen oder
ungeeignete Arbeitsmittel angetroffen werden, von denen bei der Benutzung und
Bedienung eine Gefdhrdung ausgehen kann. Weiterhin konnen Gefahrdungen
durch elektrische Freileitungen, erdverlegte Kabel oder elektrische Anlagen in
Gebduden entstehen.

Arbeitsschutzgesetz

Betriebssicherheitsverordnung

DGUV Vorschrift 1und BGV A1,,Grundsatze der

Pravention®

DGUV Vorschrift 3 und 4 ,,Elektrische Anlagen und

Betriebsmittel“

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit

— TRBS 1201 ,,Priifungen von Arbeitsmitteln und iber-
wachungsbedirftigen Anlagen*

— TRBS 1203 ,,Befdhigte Personen®

Abb. 14

VerschlieBbarer Baustrom-
verteiler zur sicheren Strom-
versorgung einer Baustelle

Abb. 15
Symbol fiir Warnung vor gefdhrlicher
elektrischer Spannung

Abb. 16
Gebotszeichen: Vor Wartung oder Repara-
tur freischalten (M021)
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@ Weitere Informationen

» DGUV Information 203-004 ,,Einsatz von elektrischen
Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer
Gefdhrdung*

» DGUV Information 203-005 ,,Auswahl und Betrieb
ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbedingungen*

» DGUV Information 203-006 ,,Auswahl und Betrieb
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen*

» DGUV Information 203-017 ,,Schutzmafinahmen bei
Erdarbeiten in der Ndhe erdverlegter Kabel und
Rohrleitungen®

» DGUV Information 203-032 ,,Auswahl und Betrieb von
Stromerzeugern auf Bau- und Montagestellen“

* DGUV Information 203-070 ,Wiederkehrende Priifun-
gen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel
- Fachwissen fiir den Priifer

* DGUV Information 203-071,,Wiederkehrende Priifun-
gen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel —
Organisation durch den Unternehmer*

@ Gefdhrdungen

Der unmittelbare Korperkontakt mit unter Spannung ste-
henden Leitungen oder beschddigten Arbeitsmitteln so-
wie die Anndherung an Freileitungen, in Verbindung mit
einhergehender Bildung von Lichtbogen, kénnen zu tod-
lichen Verletzungen fiihren.

Gefdahrdungen konnen hervorgerufen werden durch:

» Nutzung von Steckvorrichtungen ohne oder mit unge-

eigneten Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen

elektrotechnische Arbeiten ohne ausreichende Qualifi-

kation, z.B. Priifung, Wartung, Instandsetzen sowie

Wechseln von elektrischen Bauelementen

ungeeignete oder beschadigte Betriebsmittel

unzureichende Sicherung elektrischer Anlagen, z.B. aus

Wand und Decke hdngende Leitungen ohne

Beriihrungsschutz

Kontakt oder Unterschreitung von Mindestabstanden

zu Freileitungen durch Personen, Geriistbauteile, Bau-

gerdte und -maschinen

» Arbeiten in engen und leitfahigen Umgebungen, wie
z.B. bei Maler- und Fliesenlegerarbeiten

» Beschddigungen von erdverlegten Kabeln, z.B. bei
Bauwerksabdichtungen
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Mafinahmen

Gefdahrdungsbeurteilung
Stellen Sie in der Gefahrdungsbeurteilung fest, welche
elektrischen Gefdhrdungen im Arbeitsbereich auftreten.

Sichere Anschlusspunkte
Verwenden Sie zum Betrieb Ihrer elektrischen Arbeitsmit-
tel nur gepriifte Anschlusspunkte mit 30 mA-Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen.

‘ Auf Baustellen ohne Baustromverteiler kénnen alter-
i nativ ortsverdnderliche Fehlerstrom-Schutzeinrich-
tungen, z. B. PRCD-S, verwendet werden.

Beachten Sie, dass beim Einsatz frequenzgesteuerter
Arbeitsmittel, z. B. Krane, Betonsdgen, Pumpen, allstrom-
sensitive Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen (Typ B) zum
Einsatz kommen miissen.

Typ B

NS
MM

e o o

Abb. 17

Allstromsensitive Fehlerstrom-
Schutzeinrichtung mit den
dazugehdrigen Symbolen

Abb. 18
Symbol fiir doppelte oder verstarkte Isolation
(Schutzklasse 1)

Abb. 19

Mit dem Hammersymbol werden Betriebsmittel ge-
kennzeichnet, welche fiir den ,,rauen Betrieb“ geeig-
net sind.

Abb. 20
Darstellung eines Schutzgrades eines elektrischen
Betriebsmittels

IP45

O

Sichere Arbeitsmittel

Verwenden Sie nur Arbeitsmittel, die fiir den gewerblichen
Einsatz geeignet sind und der Beanspruchung am Arbeits-
platz geniigen.

Abb. 21
Symbol fiir Schutzklasse Il



‘ Verwenden Sie vorzugsweise Handgerdte der
1 Schutzklasse Il, welche auch fiir den rauen Betrieb
geeignet sind und erforderlichenfalls einen Nédsseschutz
aufweisen oder Schutzklasse Il (Schutzkleinspannung).

Setzen Sie nur bewegliche Leitungen vom Typ HO7RN-F
oder HO7BQ-F ein. Eine Ausnahme stellen Gerdteanschluss-
leitungen bis 4 m Lange dar, hier sind auch Leitungen vom
Typ HO5RN-F oder HO5BQ-F geeignet. Achten Sie bei Lei-
tungsrollern zusatzlich darauf, dass Tragegriff, Kurbelgriff
und Trommel aus Isolierstoff bestehen oder mit Isolierstoff
umhiillt sind und mindestens Schutzart IP 44 erfiillen.

‘ Einen sehr guten Schutz gegen elektrische Gefdhr-
i dungen bietet die Verwendung von Elektrohand-
maschinen mit Akku.

Unterweisen Sie Ihre Beschaftigten im Umgang mit den
Arbeitsmitteln anhand lhrer Betriebsanweisungen. Doku-
mentieren Sie die Unterweisungen.

Benutzen Sie nur unbeschaddigte und aktuell durch eine
zur Priffung befdhigte Person gepriifte Arbeitsmittel.

Sorgen Sie dafiir, dass die Arbeitsmittel einer regelmaigen
Sichtpriifung unterzogen werden, um Schdden friihzeitig
zu erkennen. Motivieren Sie auch |hre Beschaftigten Scha-
den und Mangel an Arbeitsmitteln umgehend zu melden.

Eine wiederkehrende Uberpriifung der elektrischen Arbeits-
mittel ist durch eine Elektrofachkraft erforderlich. Die Prii-
fungen sind nachzuweisen und die Dokumentation bis zur
nachsten Priifung aufzubewahren.

Hinweise zur Organisation, Auswahl des Priifperso-
nals und Dokumentation der Priifungen finden Sie
in der DGUV Information 203-071.

Abb. 22
Zusatzliche Dokumentation mittels
Priifplakette

Sicherung bestehender elektrischer Anlagen

Achten Sie darauf, dass im Arbeitsbereich gleichgiiltig, ob
Bestand oder Neuinstallation unter Spannung stehende
Teile nicht beriihrt werden kdénnen, z.B. durch vorhan-
dene Isolation der Kabelenden. Ist ein sicherer Schutz

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

nicht vorhanden, veranlassen Sie die Abschaltung der
elektrischen Spannung und sorgen Sie dafiir, dass die
Spannung nicht wieder eingeschaltet werden kann.

Sicheres Arbeiten in der Ndhe von Freileitungen

Wenn in der Ndhe von elektrischen Freileitungen gearbei-

tet werden muss, stellen Sie sicher, dass

« der Betreiber der Freileitungen Kenntnis von den durch-
zufiihrenden Arbeiten hat,

« den Anweisungen des Betreibers der Freileitung Folge
geleistet wird,

« der Betreiber (Anlagenverantwortliche) den spannungs-
freien Zustand hergestellt und fiir die Dauer der Arbei-
ten sichergestellt hat und die Durchfiihrungserlaubnis
an den Arbeitsverantwortlichen erfolgt ist,

» die Mindestabstande zu den Freileitungen nicht unter-
schritten werden, siehe Tabelle, oder die aktiven Teile
fiir die Dauer der Arbeiten, insbesondere unter Beriick-
sichtigung von Spannung, Betriebsort, Art der Arbeit
und der verwendeten Arbeitsmittel abgedeckt oder ab-
geschrankt wurden.

bis 1000V 1,0m
tber 1kV bis 110kV 3,0m
tiber 110kV bis 220 kV 4,0m
tiber 220kV bis 380 kV 5,0m
oder bei unbekannter Nennspannung 5,0m

Tabelle: Mindestabstdnde in Abhdngigkeit zu den

Nennspannungen

MafBnahmen bei engen und leitfahigen Umgebungen
Da die elektrische Gefdhrdung in engen und leitfahigen
Umgebungen besonders grof3 ist, betreiben Sie lhre
Arbeitsmittel ausschlieflich mit Trenntransformatoren
oder mit Schutzkleinspannung.

it

Erdverlegte Kabel und Leitungen

Erkundigen Sie sich vor Beginn der Arbeiten, ob erdver-
legte Kabel im Baufeld vorhanden sind, z.B. bei Bau-
werksabdichtungen. Lassen Sie sich diese gegebenen-
falls einmessen und den Verlauf kennzeichnen. Beim
Antreffen unbekannter Leitungen sind sofort weitere
Sicherungsmafinahmen zu treffen.

Fiir jedes Arbeitsmittel muss ein separater
Trenntransformator verwendet werden.
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3.1.4 Brand- und Explosionsgefahrdungen

Eine Brand- und/oder Explosionsgefahrdung kann in Arbeitsbereichen vorliegen,
in denen brennbare Stoffe vorhanden sind, eingesetzt oder freigesetzt werden.
Bei Baustellen auf denen z. B. Farbspritz-, Flamm- oder Schweif}arbeiten ausge-
fiihrt werden oder bei Lagern mit brennbaren Gefahrstoffen, besteht eine Brand-
gefahrdung. Ermitteln Sie im Vorfeld mégliche Brand- und Explosionsgefahren im
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung. Beachten Sie auch Wechselwirkungen mit
anderen Gewerken.

Abb. 23
Gebdude nach einem Dachstuhlbrand

e Arbeitsschutzgesetz » Technische Regeln fiir Arbeitsstatten
 Arbeitsstadttenverordnung — ASR A1.3,,Sicherheits- und
» Gefahrstoffverordnung Gesundheitsschutzkennzeichnung*
» Landesbauordnungen — ASR A2.2 ,Mafinahmen gegen Brande“
» DGUV Vorschrift 1 und BGV A1 ,,Grundsétze der o Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

Pravention* — TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsheweg-
» DGUV Vorschrift 79 und 80 ,,Verwendung von lichen Behaltern*

Fliissiggas“ — TRGS 720 ,,Gefdhrliche explosionsfahige

Atmosphére*

— TRGS 800 ,,BrandschutzmaBnahmen*

U Wt wiomationsn

» DGUV Information 205-001 ,,Arbeitssicherheit durch
vorbeugenden Brandschutz* Abb. 24

o DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer Kennzeichnung fur
leicht entziindliche Stoffe



@ Gefdhrdungen

Eine Brandgefahrdung kann in Arbeitsbereichen vorlie-
gen, in denen brennbare Gefahrstoffe vorhanden sind.
Dazu zahlen bauchemische Produkte wie z. B. [6semittel-
haltige Farben und Lacke, Klebstoffe, entziindbare Sprays.
Brennbar sind auch Papier, Holz, Kunststoffe, sowie viele
andere Baustoffe und deren Abfille.

Explosionsgefdhrdungen bestehen, wenn Dampfe brenn-

barer Fliissigkeiten/Gase oder brennbare Staube mit Luft

eine gefdhrliche explosionsfahige Atmosphare bilden, die

entziindet werden kann. Beispiele:

» Ansammlung von entziindbaren Gasen wie Propan,
Butan, Acetylen oder brennbaren Losemitteldampfen

» Entstehung und Aufwirbeln von Metall- und Holzstduben

 austretende Gase bzw. Ddmpfe bei der Lagerung von
brennbaren Fliissigkeiten und Gasen

« Erwdrmung von brennbaren Fliissigkeiten

‘ Stellen Sie in der Gefdhrdungsbeurteilung fest, ob
1 und in welcher Menge brennbare Gefahrstoffe am
Arbeitsplatz vorhanden sind oder freigesetzt werden. Erste

Hinweise kann bei gekauften Bauprodukten die Kenn-
zeichnung auf dem Gebinde liefern.

Maf3inahmen

Legen Sie SchutzmaBnahmen entsprechend lhrer Gefdhr-
dungsbeurteilung fest.

Unterweisen Sie Ihre Beschaftigten hinsichtlich Brand-
und Explosionsgefahrdungen.

Sichere Verwendung von Fliissiggas

Beachten Sie, dass Fliissiggasflaschen nurin der fiir den
Fortgang der Arbeiten erforderlichen Anzahl am Arbeits-
platz aufgestellt werden diirfen.

Sorgen Sie dafiir, dass fliissiggasbefeuerte Gerdte, die
aus Behdltern mit mehr als 1L Rauminhalt versorgt wer-
den, liber Erdgleiche mit Schlauchbruchsicherung und
unter Erdgleiche mit Leckgassicherungen oder Druckgas-

Abb. 25
Kennzeichnung fiir die Warnung vor
explosionsfahiger Atmosphére (W021)

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

reglern mit integrierter Dichtheitspriifeinrichtung und
einer Schlauchbruchsicherung betrieben werden.

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Ersetzen Sie, wenn moglich, brennbare Gefahrstoffe
durch nicht brennbare, z. B. durch Einsatz von wasser-
basierten Produkten.

Werden brennbare Fliissigkeiten wie l6semittelhaltige
Farben und Lacke, Klebstoffe, Holzschutzmittel verspriiht,
dann kdnnen sie schon weit unter ihrem Flammpunkt
entziindet werden. Brennbare, unter Druck verfliissigte
Gase, z.B. Propan oder Butan, nehmen verspriiht ein bis
300-fach vergrofiertes Volumen ein, als in der Spraydose.

Sorgen Sie dafiir, dass frei werdende Gefahrstoffe, die zu
Brand- oder Explosionsgefahrdungen fiithren kdnnen, an
ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle beseitigt werden.
Dampfe und Gase kénnen beispielsweise abgesaugt,
Fliissigkeitslachen aufgefangen werden. Ablagerungen
brennbarer Staube sind regelmafig zu entfernen. Bei der
Absaugung sind geeignete Maschinen einzusetzen, gege-
benenfalls in explosionsgeschiitzter Bauweise.

‘ Mit dem WINGIS-Gefahrstoffinformationssystem der
i BG BAU konnen Sie Betriebsanweisungen in ver-

schiedenen Sprachen im Sinne der Gefahrstoffverordnung
erstellen.

Vermeidung von Ziindquellen
Halten Sie Ziindquellen fern, wenn Brand- und Explo-
sionsgefahren bestehen. Dazu zdhlen offenes Feuer wie
Flammen und glimmende Zigaretten, heif’e Oberflachen
von Verbrennungsmotoren und Heizungen, Schweif3sprit-
zer, Lampen, Schweifigerdte, elektrostatische Entladung
von Personen oder Arbeitsmitteln, Selbstentziindung.

‘ Putzlappen, die mit Fetten und Olen wie z. B. Holzl
| oder Leindl getrinkt sind, kbnnen sich an der Luft

selbstentziinden. Bewahren Sie sie daher nurin geeigne-
ten verschlief3baren nichtbrennbaren Behdltern auf.

Besonderheiten bei Brandgefahrdung

Zu den Arbeiten mit Brandgefahrdung zahlen u.a. Flamm-,
Schweif3-, Lotarbeiten und Arbeiten mit dem Trennschlei-
fer. Gegebenenfalls kann ein Freigabesystem (Auftragge-
ber) bei diesen Arbeiten notwendig sein, z. B. in Form
eines Erlaubnisscheines in chemischen und petrochemi-
schen Anlagen.
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Abb. 26

Funkenflug bei Autogen-SchweiBarbeiten

Ein Muster-Erlaubnisschein ist im Infoblatt Nr. 03

»Erlaubnisschein fiir Schweif-, Schneid-, Lot-, Auf-
tau- und Trennschleifarbeiten“ des Sachgebiets ,,Betrieb-
licher Brandschutz“ sowie im Anhang abgedruckt.

Werden Arbeiten mit einer Brandgefdahrdung, z. B. Schwei-
Ben, Trennschleifen oder Loten, durchgefiihrt, ist fiir jedes
dabei eingesetzte Hei3-Arbeitsmittel ein geeigneter Feuer-
[6scher mit mindestens 6 Loschmitteleinheiten vorzu-
halten.

Organisieren Sie, dass nach Beendigung der brandgefahr-

denden Arbeiten die brandgefahrdeten Bereiche auf Ent-

stehungsbrande kontrolliert und gegebenenfalls Kontroll-

gange durchgefiihrt werden bzw. gegebenenfalls eine

Brandwache gestellt wird. Kann durch das Entfernen

brennbarer Stoffe und Gegenstdnde eine Brandgefdhrdung

nicht verhindert und eine explosionsfahige Atmosphare

nicht ausgeschlossen werden, haben Sie ergdnzende

MaBnahmen festzulegen und fiir deren Durchfiihrung zu

sorgen. Erganzende MaRnahmen kdnnen z.B. sein:

» Abdecken verbleibender brennbarer Stoffe und
Gegenstdnde

« Abdichten von Offnungen benachbarter Bereiche

» Bereitstellen geeigneter Feuerloscheinrichtungen nach
Art und Umfang

« Sicheres Abdichten gegeniiber Atmosphare

« Uberwachung der Wirksamkeit der MaBnahmen wih-

rend der Arbeiten

Bereitstellung und Einsatz eines mobilen

Brandmeldesystems

Beachten Sie, dass bei Feuerarbeiten durch Wechselwir-
kungen mit anderen Tatigkeiten Gefahrdungen entstehen
kénnen, z.B. durch die Anreicherung von brennbaren
Losemittelddmpfen am Boden und gleichzeitiger Verwen-
dung von funkenwerfenden Gerédten.
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Abb. 27  Zeichen fur Abb. 28  Zeichen fiir Mittel
Feuerloscher (FOO1) und Gerate zur Brandbekamp-

fung (FO04)
Brandschutzzeichen

Brandschutzzeichen sind rot und tragen ein Flammen-
symbol, sie stehen auch im Flucht- und Rettungsplan.

Brandschutzhelfer

Bei der Ausstattung von Arbeitsstatten und bei stationa-
ren Baustelleneinrichtungen wie Baubiiros, Unterkiinften
oder Werkstéatten ergibt sich die Anzahl an Brandschutz-
helfern aus der Gefadhrdungsbeurteilung. Wenn ein Anteil
von 5% der Beschdftigten als Brandschutzhelfer ausgebil-
det wird, ist das in der Regel ausreichend. Auf Baustellen
gilt diese Anforderung nicht. Allerdings sind Personen, die
auf Baustellen Tatigkeiten mit Brandgefahrdung ausfiih-
ren, wie beispielsweise Flammarbeiten, Schweifien,
Brennschneiden, Trennschleifen, Loten, Oberflichenbe-
handlungen, im Umgang mit Feuerloscheinrichtungen zu
unterweisen. Diese Unterweisung beinhaltet einen theo-
retischen und einen praktischen Teil.

Bereitstellung und Lagerung von Gefahrstoffen

Stellen Sie moglichst die fiir lhre Anwendung erforder-
lichen Gefahrstoffe fiir die sofortige Verwendung bereit,
anstatt sie zu lagern. Die Bereitstellung von Gefahrstoffen
ist das kurzzeitige Aufbewahren fiir eine sofortige Verwen-
dung, z.B. am Arbeitsplatz. Werden Gefahrstoffe langer
als 24 Stunden aufbewahrt oder sind in gréf3eren Mengen
als dem Tagesbedarf vorhanden, miissen entsprechende
Lager eingerichtet werden. Diese unterliegen den Anfor-
derungen der Gefahrstoffverordnung und des Wasser-
haushaltsgesetzes. Bereiche, in denen mehr als 200 kg
entziindliche Gefahrstoffe gelagert werden, sind mit dem
Warnzeichen W021 zu kennzeichnen.

Abb. 29
Kennzeichnung fiir die Warnung vor
feuergefahrlichen Stoffen (W021)



3.1.5 Gefdhrdungen durch Larm

Larm ist jeder Schall, der bei Tatigkeiten im Ausbau zu Horminderungen oder
Gehorschdden oder zu einer sonstigen mittelbaren oder unmittelbaren Gefahr-
dung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten fiihren kann.

Abb.30 Larmarbeit — Schneiden von Metall

Sreticrocaagn — Dvoremomatonen

 Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 212-024 ,,Gehérschutz“
o Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung » DIN EN ISO 9612 Akustik — Bestimmung der Larmex-
 Arbeitsstadttenverordnung position am Arbeitsplatz — Verfahren der Genauig-
» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge keitsklasse 2
» DGUV Vorschrift 1und BGV A1,,Grundsétze der

Pravention*

Technische Regel Larm (TRLV)

— Teil Allgemeines

— Teil1,,Beurteilung der Gefahrdung durch Larm*“
— Teil 2 ,,Messung von Larm*

- Teil 3 ,,LarmschutzmaSnahmen*

DGUV Regel 100-001 ,,Grundsatze der Pravention*
DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz*

27



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Abb. 31

Larmarbeit — Arbeiten mit der Handkreissdge

@ Gefdhrdungen

Beurteilen Sie die Arbeitsbedingungen in der Gefdhr-
dungsbeurteilung und stellen Sie fest, ob Ihre Beschéftig-
ten Larm ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen.

Bei Arbeiten auf Baustellen und in Werkstétten/-hallen
sind die Ursachen fiir Gefdhrdungen durch Ldrm z. B.
folgende:

 Larmintensive Arbeitsverfahren

« Larmintensive Arbeitsmittel

» Larmexpositionen durch Nebenarbeitspldtze

» Schallpegelerhohungen durch Reflexionen

» Umgebungsldrm

Uber eine fachkundig durchgefiihrte Messung kénnen Sie
die auftretenden Larmexpositionen am Arbeitsplatz ermit-
teln und die Ergebnisse anschlieBend bewerten. Die
Larmbelastung am Arbeitsplatz wird als Tages-Larmex-
positionspegel L g, ermittelt und durch den Vergleich
mit den unteren und oberen Auslosewerten sowie den
maximal zuldssigen Expositionswerten bewertet.

Bereits ab den unteren Ausldsewerten besteht eine mog-
liche Gefahrdung durch Larm. Potenzielle Gefdhrdungen
durch Larm setzen ein, wenn einer der oberen Auslose-
werte aus der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung erreicht oder iberschritten wird.

Untere Auslosewerte:
Tages-Larmexpositionspegel Lgy g, = 80 dB (A)
Spitzenschalldruckpegel L,c peak = 135dB (C)

Obere Auslosewerte bzw. maximal zuldssige
Expositionswerte:
Tages-Larmexpositionspegel Ley g, = 85dB (A)
Spitzenschalldruckpegel Ly peak = 137 dB (C)
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) Lwa
Abb. 32
Kennzeichnung des Schallleistungspegels

1Ul|-dB .
an der Maschine
Mafnahmen

Leiten Sie Schutzmafnahmen entsprechend dem Ergeb-
nis der Gefdhrdungsbeurteilung nach dem Stand der
Technik ein. Beriicksichtigen Sie, dass technische Ma3-
nahmen vorrangig organisatorischer und diese wiederum
vorrangig personenbezogener SchutzmafRnahmen sind.

Konnen trotz technischer und organisatorischer Schutzmaf-
nahmen die unteren Auslosewerten nicht eingehalten wer-
den, haben Sie den Beschéftigten geeigneten personlichen
Gehorschutz zur Verfiigung zu stellen. Ab den oberen Aus-
l6sewerten haben Sie dafiir Sorge zu tragen, dass die Be-
schéftigten den Gehorschutz bestimmungsgemaf verwen-
den. Dies ist durch praktische Ubungen sicherzustellen.

‘ Unabhdngig von der Hohe der Ldrmexposition be-
Steht die Forderung, Ldrmbelastungen an Arbeitspliit-
zen zu vermeiden oder soweit wie moglich zu verringern.

Larmreduzierte Arbeitsverfahren
Gewdbhrleisten Sie, dass das von Ihnen gewéhlte Arbeits-
verfahren eine geringe Larmexposition aufweist.

Wenn der Schallpegel Ihres Arbeitsverfahrens den oberen
Auslosewert liberschreitet, kennzeichnen Sie den Larm-
bereich und falls technisch moglich, erstellen Sie eine
Abgrenzung und eine Zugangsbeschrankung. In diesem
Bereich besteht eine Gehdrschutztrageverpflichtung.
Stellen Sie geeigneten Gehdrschutz zur Verfiigung.

Unterweisen Sie lhre Beschéftigten bereits ab Erreichen
des unteren Auslosewertes {iber das Thema Larm und
tiber die Verwendung von geeignetem Gehorschutz.

Informieren Sie lhre Beschdftigten, die in [drmexponierten
Bereichen tétig sind, tiber die regelmafig durchzufiihren-
de arbeitsmedizinische Vorsorge Larm.



Reduzierung der Lirmemission von Arbeitsmitteln
Stellen Sie moglichst schallreduzierte Arbeitsmittel bereit.
Informieren Sie sich bei Ihrem Lieferanten tiber das Ange-
bot von schallreduzierten Arbeitsmitteln und Werkzeugen.

Vergleichen Sie die Arbeitsmittel anhand der Kenngrofien
der Schallleistungspegel (LWA), die von den Herstellern in

den Betriebsanleitungen oder auf den Maschinen angege-

ben sind.

‘ Der Schallleistungspegel LWA ist die fiir eine Schall-
| quelle kennzeichnende schalltechnische GréfSe und
ist weder abhdngig vom Raum noch vom Abstand. Die
Schallleistung beschreibt die Gesamtleistung (tatsdch-
liche Schallenergie), die von einer Schallguelle abgege-
ben wird.

Reduzierung der Lairmeinwirkung auf benachbarte
Arbeitspldtze

Gestalten Sie Ihre Arbeitspldtze unter Beriicksichtigung
der auftretenden Larmexposition so, dass eine Larmein-
wirkung auf unmittelbar benachbarte Arbeitsplatze so
gering wie mdglich ist. Sind Larmexpositionen fiir Neben-
arbeitsplatze nicht zu vermeiden, kénnen Sie durch
sekunddre Schallschutzmafinahmen, z.B. mobile Schall-
schutzwdnde, die Larmeinwirkung verringern.

Mobile Schallschutzwande reduzieren den Schalldruck-
pegel um 5-15dB. Berlicksichtigen Sie die Hinweise aus
dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGePlan).

Im Freien ist eine Schallpegelabnahme von 6 dB bei einer
Abstandsverdopplung anzunehmen.

‘ Eine Schallpegelminderung um 3 dB entspricht

i einer Halbierung der Schallintensitdt, auch wenn
sie nur gering wahrnehmbar ist. Die Gefdhrdung ist um
die Hdilfte reduziert.

Schallpegelminderungen von 10 dB lassen das wirkende
Gerdusch um die Hélfte leiser empfinden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Koordinieren Sie moglichst ein zeitlich versetztes Arbei-
ten, wenn sekundare SchallschutzmaBnahmen nicht ein-
setzbar sind.

Sind technische und organisatorische MaRnahmen, wie
vor beschrieben, nicht moglich, sorgen Sie fiir die Verwen-
dung von geeignetem Gehorschutz.

Zur Auswahl des Gehérschutzes finden Sie Informa-
tionen im Baustein E 609 der BG BAU.

Vermeidung von Schallreflexionen

Beriicksichtigen Sie bei der Auslegung Ihrer Schallschutz-
mafinahmen, dass durch Schallreflexionen in Raumen
Schallpegeliiberh6hungen von bis zu 8 dB anzunehmen
sind.

Achten Sie darauf, dass Schallquellen, z. B. Maschinen,
moglichst nicht an Wanden oderin Gebdaudeecken
(schallharte Flachen) aufgestellt werden.

Gestalten Sie Ihre Werkstatt oder -halle mit ausreichend
schallabsorbierenden Materialien, damit die Reflexionen
und die damit verbundenen Pegeliiberhéhungen vermin-
dert werden und der TRLV Larm entsprechen. Beriicksich-
tigen Sie hierbei, dass kleine und grof3e Rdume unter-
schiedlich zu bewerten sind.

Mobile oder stationdre Schallschutzwénde sollten in
i Werkstdtten und -hallen beidseitig schallabsorbie-
rend und mittig mit einem schallddmmenden Stahlblech
ausgestattet sein, damit von den verwendeten Schall-
Sschutzwénden keine zusdtzlichen Reflexionen ausgehen.

Umgebungsldarm

Beriicksichtigen Sie, dass der Umgebungslarm, z.B. Ver-
kehrslarm oder Larm aus bestehenden Anlagen, zusatz-
lich zur Larmbelastung am Arbeitsplatz einwirkt.

100dB 94 dB 88dB
1,0m o 1,0m - 2,0m -
2,0m
&,0m B Abb. 33

Schallpegelabnahme durch Entfernung
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3.1.6 Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten korperlichen Belastungen

Wesentlich erhohte kérperliche Belastungen der Beschaftigten kénnen zu Erkran-
kungen bis hin zur Berufsunfdhigkeit fiihren. Die ergonomische Gestaltung von
Arbeitsplatzen und Arbeitsmitteln kann Unfdlle verhindern und Belastungen redu-
zieren, sodass die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten gefordert
wird.

Abb. 34  Teleskopstange Abb.35  Manipulator

 Arbeitsschutzgesetz Folgende korperliche Belastungen kénnen zu Gesund-
o Arbeitsstattenverordnung heitsschdaden der Wirbelsaule, der Gelenke und der Mus-
« Betriebssicherheitsverordnung kulatur fiihren und somit die Gesundheit der Beschaftig-
 Lastenhandhabungsverordnung ten negativ beeinflussen.
o Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung » Heben, Halten und Tragen sowie Ziehen und Schieben
» DGUV Vorschrift 1 und BGV A1 ,,Grundsétze der von schweren Lasten

Pravention“  Arbeiten in Zwangshaltungen (Biicken, Knien, Hocken,

Arbeiten tiber Schulterniveau)
 Arbeiten mit gleichformigen Bewegungsabldufen, ins-

besondere bei erhdhter Kraftanstrengung (Hammern,
Drehen, Driicken)

 Einwirkungen von Hand-Arm-Vibrationen oder
e DGUV Information 206-007 ,,So geht‘s mit Ganzkdrpervibrationen
Ideen-Treffen®
» DGUV Information 208-033 ,,Belastungen fiir Riicken Zusdtzlich konnen Larm, klimatische und psychische

und Gelenke — was geht mich das an?“ Belastungen zu einer Verstarkung der kérperlichen Bean-
» BG-Broschiire ,,Ergonomie am Bau — Damit es leich- spruchung fiihren.

ter geht*
» BG-Broschiire ,,Ergonomie am Bau — Das kann jeder

tun!®

e www.ergonomie-bau.de
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Beriicksichtigen Sie im Rahmen |hrer Gefahrdungsbeurtei-
lung die nachfolgenden MaBnahmen zur Verringerung der
Belastungen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Arbeitsverfahren

Wahlen Sie Arbeitsverfahren nach ergonomischen Ge-
sichtspunkten aus. Benutzen Sie beispielsweise maschi-
nengefiihrte Saugheber zum Versetzen von gro3formati-
gen Fliesen und Platten, Glaselementen, Kleberauftrags-
gerdt und Trockenbauverlegesysteme.

Ergonomische Maschinen, Gerdte und Arbeitsmittel
Setzen Sie ergonomische Maschinen, Gerate und Arbeits-
mittel ein, die einschlieBlich ihrer Schnittstelle zum Men-
schen an die korperlichen Eigenschaften und Kompeten-
zen angepasst sind und biomechanische Belastungen
vermeiden.

‘ Wdhlen Sie Arbeitsmittel nach Gewicht, Griffgestal-
i tung, Kraftaufwand bei Verwendung, Transportier- Abb.37  Montagehilfe
fdhigkeit, Handhabung bzw. Praktikabilitdt, Rechts- und

Linkshénderfdhigkeit aus.

Setzen Sie bei schweren Lasten technische Arbeits- und ‘ Hilfreich sind z. B. héhenverstellbare Arbeitstische,
Hilfsmittel fiir den Materialtransport ein, beispielsweise i Eimertriger (zuldssige Lasteinwirkung auf den Sei-
Treppensteiger, Bauaufziige, Transportgurte, Karren, Mon- tenschutz beachten) und einhdngbare Leitertritte.
tagelifte, Tragegriffe fiir angebrochene Sackwaren.

Setzen Sie vorzugsweise héhenverstellbare Geréte ein
Verwenden Sie erhohte Ablageflachen fiir das Lagern und  und passen Sie die Gerdte der Kérpergrof3e an, z. B. Teles-
Bearbeiten von Materialien. kopstangen, Fliesenschneidetisch. Bevorzugen Sie bei

Neuanschaffungen staub-, vibrations- und larmgeminder-

te Maschinen, Fahrzeuge und Gerate.

Arbeitsabldufe

Beriicksichtigen Sie bei der Organisation der Arbeitsab-
lsufe auch ergonomische Gesichtspunkte, um eine Uber-
einstimmung der Anforderungen einer Tatigkeit mit den
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen zu erreichen.

Vermeiden Sie lange Transportwege, lassen Sie direkt an
den Einbauort liefern.

Sorgen Sie dafiir, dass moglichst ein regelmafiiger Wech-

sel der Arbeitshaltungen oder auch der Arbeitstatigkeiten
erfolgt. Das verteilt die Belastungen auf mehrere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Abb.36  Mobile Werkbank
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Verhalten

oO— o—1i=

Zeigen Sie |hren Beschaftigten riickengerechte Hebe- und 1
Tragetechniken (siehe Abbildung 38 und 39).
Weisen Sie Ihre Beschéftigten in geeignete Ausgleichs-
libungen ein.

Weitere Hinweise kbnnen Sie der BG-Broschiire

»Ergonomie am Bau — Damit es leichter geht!“
entnehmen.

Abb.38 Hebe- und Tragetechniken (1)

ELGIOT

Abb.39 Hebe- und Tragetechniken (2)

7

Abb. 40  Ausgleichsiibungen
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3.1.7 Einflisse durch psychische Belastung

Im Arbeitsalltag sind oftmals eng gesetzte Zeitvorgaben einzuhalten. Das Arbeits-
tempo kann hoch sein, bei gleichzeitig hohen Qualitatsanspriichen. Eine gute
Arbeitsgestaltung und die Starkung der Beschaftigten im Hinblick auf die Arbeits-
anforderungen unterstiitzen dabei die gesundheitsforderlichen Aspekte der
Arbeit. Die Beschdftigten sind dann besser in der Lage mit psychischer Belastung
umzugehen, so dass berufliche Anforderungen herausfordernd und nicht iiber-
fordernd bzw. stressend auf sie wirken.

Abb. 41 Teamarbeit
@ Rechtliche Grundlagen @ Gefdahrdungen

 Arbeitsschutzgesetz Psychische Belastung ist zundchst neutral als ,,die Ge-
» DGUV Vorschrift 1und BGV A1,,Grundsétze der samtheit aller Einfllisse, die von aufien auf den Menschen
Pravention* zukommen und psychisch auf ihn bzw. sie einwirken“

definiert. Sie wirkt sich individuell auf die Person aus und
kann ihn bzw. sie positiv, z. B. aktivieren, herausfordern,
oder negativ beanspruchen, z. B. Stress verursachen.
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Eine Gesundheitsgefdhrdung entsteht dann, wenn sich
ein Mensch langerfristig gestresst (negativ beansprucht)
fuhlt und korperliche sowie psychische Stressreaktionen
zeigt.

Arbeitsbedingte psychische Belastung kann entstehen

durch Einfliisse aus der/den:

« Arbeitsaufgabe, z. B. Gefahrlichkeit der Arbeit,
Monotonie

» Arbeitsorganisation, z. B. Zeitdruck, haufige
Arbeitsunterbrechungen

» Arbeitsumgebung, z.B. Klima, Larm

 Arbeitsmitteln, z. B. fehlende oder ungeeignete Werk-
zeuge, Maschinen

« sozialen Faktoren, z. B. Betriebsklima

Der Grad einer gesundheitlichen Gefahrdung variiert in

Abhangigkeit von:

« Art, Haufigkeit und Intensitdt der auftretenden
Belastung

« individuellen Leistungsvoraussetzungen und Stressbe-

waltigungsmoglichkeiten der Person
 Arbeitsgestaltung und -organisation

@ Weitere Informationen

» DGUV Information 206-006 ,,Arbeiten: entspannt,
gemeinsam, besser*

» DGUV Information 206-007 ,,So geht‘s mit
Ideen-Treffen*

« http://www.bgbau.de/ergonomie-bau/
psychische_belastungen

« DIN EN ISO 10075-1 ,,Ergonomische Grundlagen be-
zliglich psychischer Arbeitsbelastung®

« BG BAU - Broschiire ,,Damit es gelassen lauft! Tipps,
damit Sie und lhre Mitarbeiter gesund bleiben*
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Mafinahmen

Beriicksichtigen Sie bei lhrer Gefahrdungsbeurteilung die
moglichen arbeitsbedingten psychischen Belastungen.

‘ Sie kénnen sich bei der Beurteilung moglicher Ge-

i fdhrdungen durch psychische Belastungsfaktoren
sowie bei der Ableitung entsprechender Mafinahmen bei
Bedarfz. B. von lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Ihrem
Betriebsarzt, Ihrer Betriebsdrztin oder einem Psycholo-
gen, einer Psychologin beraten lassen.

Reduzieren Sie die Belastungen, z. B. durch Optimierung
von Arbeitsabldufen und der Auswahl von geeigneten
Arbeitsmitteln sowie der Forderung der individuellen
Fahigkeiten der Beschaftigten.

‘ Reduktion von Belastung z.B. durch gut organisier-
i te Arbeitsablaufe; Bereitstellung von geeigneten
Werkzeugen.

o/ Stdrkung der Beschdftigten z.B. durch Einhaltung
der Erholungspausen; Weiterbildung; Unterstiit-
zung durch Kollegen.

Zur Ermittlung von wirkungsvollen Manahmen kénnen
Sie lhre Beschdftigten in den Prozess der betriebsspezifi-
schen Mafinahmenfindung einbeziehen, z.B. durch Team-
besprechungen, Workshops.

- (R =T A mi

Abb. 42  Eine gute Organisation der Arbeit hilft den
Uberblick zu bewahren und kann Stress vermeiden




3.1.8 Personliche Schutzausriistungen

Personliche Schutzausriistungen (PSA) sind immer dann bereitzustellen und zu
benutzen, wenn die technischen und organisatorischen Ma3nahmen ausge-
schopft sind und eine Restgefdhrdung verbleibt, die durch PSA weiter minimiert
werden kann. Im Fall von Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ist vorher auflerdem die
Substitution zu priifen. PSA miissen fiir die jeweiligen Arbeitsbedingungen ge-
eignet sein und den Beschéftigten zur Verfiigung stehen. Die Kosten fiir PSA diir-
fen den Beschiftigten nicht auferlegt werden.

Abb. 43  Personliche Schutzausriistungen

U remicvandese

 Arbeitsschutzgesetz » DGUV Regel 112-192 ,,Benutzung von Augen- und

o PSA- Benutzungsverordnung Gesichtsschutz“

» Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge DGUV Regel 112-193 ,,Benutzung von Kopfschutz*

» DGUV Vorschrift 1 und BGV A1 ,,Grundsétze der DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz*

Pravention® « DGUV Regel 112-195 ,,Benutzung von

» DGUV Regel 112-189 ,,Benutzung von Schutzkleidung* Schutzhandschuhen“

» DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutz- » DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von personlichen
geraten* Schutzausriistungen gegen Absturz*

e DGUV Regel 112-191,,Benutzung von Fuf3- und
Knieschutz“
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R

Abb. 44

Verwendung von PSA gegen Absturz als
Riickhaltesystem

@ Gefdhrdungen

PSA schiitzen bei den jeweils auszufiihrenden Arbeiten
vor den Restgefdhrdungen, welche durch technische oder
organisatorische SchutzmaBnahmen nicht ausreichend
minimiert werden konnen.

Dies kdnnen sein:

 Physikalische Gefdhrdungen, z.B. Absturz, Schneiden,
Splitter- und Funkenflug, Larm

o Chemische Gefdahrdungen, z. B. Motorabgase,
Losemittel

- Biologische Gefdhrdungen, z. B. Schimmelpilze,
Taubenkot

Gefahrdungen konnen auch durch unsachgemafe Bereit-

stellung und falsche Benutzung von PSA entstehen, z.B.:

« falsche Auswahl von PSA und Zusatzausriistungen

» verschmutzte, beschadigte oder abgedanderte PSA

« falsche Konfektionsgréfle, abgelaufene
Gebrauchsdauer

» PSA werden nicht den Herstellerangaben entsprechend
verwendet

» unsachgemadfies Anlegen der PSA

» eigenmdchtige Veranderungen der PSA
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Abb. 45

Arbeiten mit Chemikalienschutzkleidung

Maf3nahmen

Gefdhrdungsbeurteilung

Voraussetzung fiir die Auswahl von geeigneter PSA ist die
Kenntnis aller am Arbeitsplatz auftretenden Gefahrdun-
gen. Dazu gehoren auch Gefahrdungen, die durch die
Tatigkeiten entstehen, bzw. die an benachbarten Arbeits-
platzen erzeugt werden.

Wenn PSA zur Minimierung vieler Gefahrdungen gleichzei-
tig verwendet werden miissen, achten Sie darauf, dass
die Arten der PSA aufeinander abgestimmt sind und
zusammen verwendet werden diirfen, z. B. Helm mit inte-
grierter Schutzbrille und Kapselgehorschutz.

Achten Sie darauf, dass die Gebrauchseigenschaften der
PSA auf die Tatigkeit abgestimmt sind und die Beschaftig-
ten durch die PSA nicht unnétig behindert bzw. belastet
werden.

Bereitstellung

Beschaffen Sie nur PSA, die mit einer CE-Kennzeichnung
versehen sind und iiber eine aussagekraftige Hersteller-
information verfiigen. Achten Sie weiterhin darauf, dass
die Ersatzteilbeschaffung, die Instandsetzung und die
Wartung iiber einen langeren Zeitraum gesichert sind.



Abb. 46
CE-Kennzeichnung

PSA miissen den Beschdftigten individuell passen. Auf-
fanggurte, die nicht auf die Kérperform des Benutzers
oder der Benutzerin abgestimmt sind oder Schutzhelme,
die zu klein oder zu groB sind, beeintrachtigen die Schutz-
wirkung bzw. fiihren zu zusétzlichen Gefahrdungen fiir die
Benutzer und Benutzerinnen. Stellen Sie sicher, dass eine
ausreichende Anzahl von PSA fiir den Zeitraum der Tatig-
keit zur Verfiigung steht. Beispielsweise kann nach jeder
Arbeitsunterbrechung oder bei jedem Wiedereintritt in
den Tatigkeitsbereich neue Chemikalienschutzkleidung

(Einwegschutzkleidung) notwendig sein.

‘ Hdren Sie die Beschdiftigten an, z. B. zu Konfektions-
| grofen, Hérgangsweiten, Anpassungsmdoglichkei-
ten oder individuellen kérperlichen Voraussetzungen,
bevor Sie PSA zur Verfiigung stellen. Die Tragebereitschaft
von PSA ist erfahrungsgemdf grof3er, wenn die Beschdf-
tigten bei der Auswahl der PSA beteiligt werden.

Benutzung

Weisen Sie die Beschéftigten an, die PSA bestimmungs-
gemadf zu benutzen. Dabei ist es hilfreich, auch prakti-
sche Ubungen durchzufiihren. Fiir einige PSA sind prakti-
sche Ubungen vorgeschrieben, z. B. PSA gegen Absturz,
Atemschutz.

Die Herstellerinformation muss fiir die Benutzerin bzw.
den Benutzer zuganglich sein und beschreibt Verwen-
dungszweck, Einsatzbedingungen, Gebrauchsdauer und
Benutzungseinschrankungen der PSA.

PSA miissen vor jedem Einsatz auf mogliche Méngel hin
in Augenschein genommen werden.

Ordnungsgemadfier Zustand

PSA miissen regelméaBig auf Vollstandigkeit und Bescha-
digungen tberpriift und gegebenenfalls direkt ersetzt
werden. Sorgen Sie dafiir, dass Instandhaltungsarbeiten
und die Uberpriifung der Gebrauchstauglichkeit der PSA
nach den Angaben der Herstellerinformationen durch-
gefiihrt werden. Stellen Sie durch Wartungs-, Reparatur-
und ErsatzmaBnahmen und ordnungsgemafe Lagerung
sicher, dass die PSA wahrend der gesamten Gebrauchs-
dauer funktionieren und sich in einem hygienisch einwand-
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freien Zustand befinden. So ist bei der Reinigung von PSA
darauf zu achten, dass die Waschverfahren die Schutzwir-
kung nicht beeinflussen.

Wenn die Schutzwirkung der PSA im Rahmen der Benut-
zung/Beanspruchung beeintréchtigt wurde, miissen sie
ggf. beim Hersteller erst wieder funktionstiichtig gemacht
werden, bevor sie erneut benutzt werden konnen. Dies ist
beispielsweise bei einem Hohensicherungsgerat notwen-
dig, wenn der Sturz einer Person damit aufgefangen
wurde.

PSA gegen Absturz sind mindestens einmal jahrlich durch
Sachkundige zu priifen.

Abb. 47
Arbeiten mit fliissigkeits-
dichten Handschuhen

@ Weitere Informationen

» DGUV Information 212-007
»Chemikalienschutzhandschuhe“

« DGUV Information 212-019 ,,Chemikalienschutzklei-
dung bei der Sanierung von Altlasten, Deponien und
Gebduden*

» DGUV Information 212-515 ,,Persdnliche
Schutzausriistungen*

» DGUV Grundsatz 312-001,,Anforderungen an Ausbil-
dende und Ausbildungsstatten zur Durchfithrung von
Unterweisungen mit praktischen Ubungen bei Benut-
zung von personlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz und Rettungsausriistungen®

e DGUV Grundsatz 312-906 ,,Auswahl, Ausbildung und
Befdahigungsnachweis von Sachkundigen fiir person-
liche Schutzausriistungen gegen Absturz*
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3.2 Verwendung von Arbeitsmitteln

3.2.1 Leitern

Leitern werden als Arbeitspldtze und als Verkehrswege genutzt. Die Haufigkeit
der Absturzunfdlle von Leitern ist auffallend — auch bereits aus niedriger Héhe.
Bevor eine Leiter als hochgelegener Arbeitsplatz oder als Zugang zu hochgelege-
nen Arbeitspldtzen bereitgestellt und verwendet wird, ist im Rahmen einer
Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln, ob ein Arbeitsmittel mit einer geringeren
Gefdhrdung zu verwenden ist. Wenn eine Leiter fiir die Arbeit genutzt werden
muss, ist fiir den jeweiligen Einsatzbereich eine geeignete Leiter auszuwdhlen.
Durch den Einsatz von Leiterzubehor kann die Sicherheit erhoht werden.
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Abb. 48 Leichte Plattformleiter

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz
Betriebssicherheitsverordnung

DGUV Vorschrift 38 und 39 ,,Bauarbeiten*
Technische Regel fiir Betriebssicherheit TRBS 2121-2

,Gefdhrdungen von Personen durch Absturz — Bereit-

stellung und Benutzung von Leitern*
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@ Gefdhrdungen

Achten Sie bei einem Einsatz von Leitern inshesondere

auf folgende Gefahrdungen:

» Absturz durch fiir die Tatigkeit ungeeignete Leitern

» Umkippen oder Wegrutschen der Leiter aufgrund eines
unebenen, rutschigen oder nicht tragfahigen
Untergrundes

 Abstiirzen bzw. Abrutschen von der Leiter

Mafinahmen

Geeignete Leitern

Wahlen Sie fiir den jeweiligen Einsatz die passende und
sicherste Leiter aus, z. B. Podestleiter, Plattformleiter,
Leiter mit FuBverbreiterung. Verwenden Sie die Leiter
bestimmungsgemas.

Sorgen Sie dafiir, dass die Sicherheit gegebenenfalls
durch Leiterzubehdr, z. B. Leiterkopffixierungen, Erdspit-
zen, Holmverlangerungen, Einhdngepodeste, erhoht wird.

Sicherung gegen Umkippen oder Wegrutschen

Stellen Sie vor der Verwendung sicher, dass Leitern auf
einem tragfahigen und ausreichend grof3en Untergrund
aufgestellt sind. Zudem sind Anlegeleitern gegen Umstiir-
zen und Verrutschen am Fu bzw. am Kopf der Leiter zu
sichern.

‘ Kontrollieren Sie die Rutschhemmung tempordrer
| Abdeckungen, z. B. von Malervlies oder Folien gegen
Verschieben.

Es ist zu gewdhrleisten, dass der Arbeitsbereich sicher
erreicht werden kann und sich der oder die Beschéftigte
nicht mit dem Korperschwerpunkt aufierhalb der Holme
hinauslehnen muss.



Abb. 49  Arbeiten tiber Kopf auf einer Podestleiter

Bei Sprossenanlegeleitern sollte der Aufstellwinkel zwischen
65 und 75 Grad betragen. Bei Stufenanlegeleitern wird ein
Aufstellwinkel zwischen 60 und 70 Grad empfohlen.

Achten Sie darauf, dass bei Arbeiten auf der Leiter die
gegeniiber dem Bauwerk aufgebrachten Krafte, z. B. beim
Bohren oder Stemmen, nicht die Kippsicherheit gefdhr-
den. Dies gilt insbesondere fiir Stehleitern, die parallel zur
Wand aufgestellt sind.

Leitern sollten nicht bei Witterungsbedingungen verwen-
det werden, die eine zusétzliche Gefahrdung hervorrufen,
z.B. bei starkem oder bdigem Wind, Vereisung oder
Schneeglatte. Unterweisen Sie die Beschéftigten {iber das
Verbot des Ubersteigens von der Stehleiter auf hochgele-
gene Arbeitspldtze oder Einrichtungen. Zudem sind Steh-
leitern nicht als Anlegeleitern zu verwenden.

Sorgen Sie dafiir, dass bei Anlege- und Schiebeleitern die
obersten drei Stufen/Sprossen nicht betreten werden.

Bei fahrbaren Leitern sind vor der Verwendung die Fahrrol-
len festzusetzen.

Absturz- bzw. Abrutschsicherung
Stellen Sie sicher, dass bei Arbeiten von Leitern aus jeder-
zeit ein sicheres Festhalten und Stehen méglich ist. Auch
ein Transport von Gegenstdnden auf der Leiter darf den
sicheren Kontakt zur Leiter nicht einschrdnken.

‘ Zum Transport von Arbeitsmitteln auf einer Leiter
i haben sich umhdngbare Werkzeugtaschen, -giirtel
oder -schiirzen bewdhrt.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Malnahmen

Abb.50 Leiterful mit Niveauausgleich
Zur Minimierung der Abrutschgefahr sind Stufenleitern
den Sprossenleitern vorzuziehen.

Unterweisen Sie die Beschaéftigten, dass Leitern nicht mit
stark verschmutzten Schuhsohlen begangen werden.

Vergewissern Sie sich, dass die Leiterteile beim Einsatz
von Schiebeleitern oder Leitern, die aus mehreren Teilen
bestehen, unbeweglich miteinander verbunden bleiben.

Stellen Sie sicher, dass mit Mangeln behaftete Leitern
nicht verwendet werden. Legen Sie Priifintervalle fest und
sorgen Sie dafiir, dass die Leitern durch zur Priifung befa-
higte Personen gepriift werden. Leitern sind vor der Ver-
wendung durch die Benutzerin oder den Benutzer auf
ordnungsgemadfien Zustand zu iiberpriifen. Médngel sind
dem oder der Vorgesetzten zu melden.

Abb. 51

Fixierung der Leiter durch Leiterhaken
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i —

Abb.52  Sicherung gegen Wegrutschen

(Wwetoo momationsn

» DGUV Information 208-016 ,,Handlungsanleitung fiir
den Umgang mit Leitern und Tritten“

Abb. 53
Hinweise zur Verwendung von Leitern
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3.2.2 Fahrbare Arbeitshiihnen

Fahrbare Arbeitsbiihnen sind bei bestimmungsgemafier Verwendung sichere
mobile hochgelegene Arbeitspldtze. Auf- und Abbau sowie die Benutzung von
Fahrbaren Arbeitsbiihnen sind durch die Aufbau- und Verwendungsanleitung des
Herstellers geregelt. Diese ist den Beschiftigten vor Ort zur Verfiigung zu stellen.
Die Fahrbare Arbeitsbiihne ist vor der ersten Verwendung hinsichtlich des korrek-
ten Aufbaus und der sicheren Funktion zu iiberpriifen. Eine fehlerhafte Verwen-
dung kann insbesondere zu Absturzunfdllen und zum Verlust der Standsicherheit

fiihren.
B
=
&
o |
o
s
.
Abb.54  Fahrbare Arbeitsbhiithne mit Abb.55  Fahrbare Arbeitsbiihne mit Abb.56  Fahrbare Arbeitsbiihne mit
einem Belag Treppenaufstieg Treppenaufstieg und Abstiitzungen
 Arbeitsschutzgesetz Achten Sie bei der Nutzung von Fahrbaren Arbeitsbiihnen
o Produktsicherheitsgesetz insbesondere auf die folgenden Gefahrdungen:
« Betriebssicherheitsverordnung  Absturz von der Fahrbaren Arbeitsbiihne
» DGUV Vorschrift 38 und 39 ,,Bauarbeiten® « Umkippen der Fahrbaren Arbeitsbiihne
» Technische Regel fiir Betriebssicherheit TRBS 2121 o Verlust der Betriebssicherheit durch Anderung an der
»Gefdhrdung von Personen durch Absturz — Allgemei- Fahrbaren Arbeitsbiihne abweichend von der Aufbau-
ne Anforderungen* und Verwendungsanleitung des Herstellers

» Schadigende Auswirkungen auf die Fahrbare Arbeits-
biihne infolge auBergewdhnlicher Ereignisse, z. B. Wind

‘ ; i « Nicht bestimmungsgemafe Verwendung
« DIN EN 1004, Fabbare Arbeitsbihinen aus vorgfer

tigten Bauteilen — Werkstoffe, MaBe, Lastannahmen
und sicherheitstechnische Anforderungen® Fahrbare Arbeitsbiihnen sind gemaf} der Aufbau- und
Verwendungsanleitung zu erstellen und zu verwenden.
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Absturzsicherung

Stellen Sie sicher, dass auf den jeweiligen Arbeitsebenen
dreiteiliger Seitenschutz vorhanden ist. Die Durchstiegs-
klappe auf der Arbeitsebene ist geschlossen zu halten.

Sorgen Sie dafiir, dass die Arbeitsebene {iber die innen
liegenden Auf- und Abstiege erreicht wird und dass regel-
maBig Zwischenbeldge nach der Aufbau- und Verwen-
dungsanleitung des Herstellers vorgesehen sind.

Achten Sie darauf, dass beim Auf- und Abstieg iiber eine
Leiter, anders als bei einer Treppe, nur Material oder
Werkzeug mitgefiihrt werden kann, welches ein sicheres
Festhalten nicht verhindern.

Grundsatzlich diirfen sich beim Verfahren keine Personen
auf der Fahrbaren Arbeitsbiihne befinden.

‘ Fahrbare Arbeitsbiihnen mit Treppen als Aufstiege
1 sind zu bevorzugen.

Weitere Informationen zu Fahrbaren Arbeitsbiihnen
sind im Baustein B 112 der BG BAU zu finden.

Standsicherheit

Stellen Sie sicher, dass die Ausleger zur Verbreiterung der
Standflache bzw. die Ballastierung entsprechend der
Standhohe nach Aufbau- und Verwendungsanleitung des
Herstellers ausgefiihrt werden.

Achten Sie darauf, dass die Fahrbare Arbeitsbiihne nurlang-

sam und auf ebenem, tragfahigem und hindernisfreiem
Untergrund in Langsrichtung bzw. iber Eck verfahren wird.

Beachten Sie die zuldssige Gesamtbelastung der Fahr-
baren Arbeitsbiihne.

Stellen Sie sicher, dass die Fahrbare Arbeitsbiihne immer,
auch nach Beendigung der Arbeiten, gegen Umsturz und
Wegrollen gesichert ist.

Legen Sie bei der Unterweisung besonderen Wert darauf,
dass es verboten ist, auf eine Fahrbare Arbeitsbiihne zu
springen oder sie als Ersatz fiir eine geeignete Absturz-
sicherung einzusetzen. Zudem sind Fahrrollen durch
Bremshebel vor jeder Verwendung festzustellen.

Betriebssicherheit

Stellen Sie sicher, dass kein nach der Aufbau- und Ver-
wendungsanleitung erforderliches Bauteil verdndert bzw.
beseitigt wird.
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Generell ist das Anbringen von Hebezeugen, z.B. Seilrol-
lenaufziigen, bzw. anderen Teilen, welche die Stand-
sicherheit beeintrachtigenden, z.B. Big-Bags, an der Fahr-
baren Arbeitshiihne verboten. Ausnahme: Der Hersteller
erlaubt dieses in seiner Aufbau- und Verwendungsanlei-
tung. Beachten Sie dann die vom Hersteller vorgegebenen
Mafinahmen zur Sicherstellung der Standsicherheit.

Sehen Sie den Einsatzbereich der Fahrbaren Arbeits-
1 biihne so vor, dass die vorgeschriebenen Einsatz-

hohen von maximal 12 m innerhalb und 8 m aufSer-
halb von Gebduden eingehalten werden. Beachten Sie in
jedem Fall die Aufbau- und Verwendungsanleitung des
Herstellers.

Priifung nach schddigenden Ereignissen

Sorgen Sie dafiir, dass die Fahrbare Arbeitsbiihne nach
schddigenden Ereignissen wie beispielsweise Unfallen,
langeren Zeitraumen der Nichtverwendung oder Natur-
ereignissen (Stiirme, Blitzeinschlag, Vereisungen, starke
Schneefille, usw.) vor der erneuten Verwendung durch
eine zur Priifung befdhigte Person gepriift wird.

Ein Formular zur Bestellung einer zur Priifung befd-
higten Person finden Sie im Baustein F 704 der
BG BAU (siehe Anhang).

Organisation

Legen Sie Verantwortung und Aufgaben lhrer Beschaftig-
ten fiir die Nutzung der Fahrbaren Arbeitsbiihnen fest und
sorgen Sie fiir deren Qualifikation, z. B. aufsichtfiihrende
Person. Stellen Sie sicher, dass die Fahrbare Arbeitshiih-
ne nach dem Aufbau und vor der Verwendung durch eine
zur Priifung befahigte Person auf sichere Funktion gepriift
wird. Fahrbare Arbeitsbithnen sind entsprechend ihrer
Ausfiihrungsart gemafd Aufbau- und Verwendungsanlei-
tung zu kennzeichnen. Die Fahrbare Arbeitsbiithne ist
arbeitstaglich auf augenfallige Mangel zu kontrollieren.

Sorgen Sie dafiir, dass die Aufbau- und Verwendungsan-
leitung des Herstellers fiir die Erstellung und Verwendung
der Fahrbaren Arbeitsbiihne auf der Baustelle vorhanden
ist. Unterweisen Sie Ihre Beschéftigten tber die sichere
Verwendung von Fahrbaren Arbeitsbiihnen.

Ein Formular zur Priifung und Kennzeichnung einer
Fahrbaren Arbeitsbiihne finden Sie im Baustein
F 707 der BG BAU (siehe Anhang).



3.2.3 Arbeits- und Schutzgeriiste

Jedes Unternehmen, das Geriiste oder Teilbereiche von Geriisten nutzt, ist dafiir
verantwortlich, dass sich diese in einem ordnungsgeméafien Zustand befinden
und fiir die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet sind. Vor der ersten Verwendung
hat jedes Unternehmen das Geriist auf dessen sichere Funktion zu iiberpriifen.

Abb. 57
Méngel zu iiberpriifen

Ein Geriist ist vor der Verwendung auf offensichtliche

(& recicrocnnogn

o Arbeitsschutzgesetz

« Betriebssicherheitsverordnung

» DGUV Vorschrift 38 und 39 ,,Bauarbeiten®

» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
TRBS 2121-1,,Gefdhrdungen von Personen durch Ab-
sturz — Bereitstellung und Benutzung von Geriisten®

(Dvetoo momationsn

» DGUV Information 201-011 ,Handlungsanleitung fiir
den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten*

» BG BAU Info CD ,,Informationen fiir Ihr Gewerk* unter
www.bgbau-medien.de

» Angebote fiir Fachseminare fiir befdhigte Personen
im Geriistbau unter www.bgbau.de/seminare

o Gerlistfeld
Stirnseitenschutz — =

Gelinderholm

Zwischenholm — —
Bordbrett ————
Belagteil —
Geriistanker ——
Langsdiagonale ———m8 H
FuBispindel —_
Langsriegel ——
Vertikalrahmen

Unterlagsbohle

Abb. 58

(& commtungen

Achten Sie bei der Geriistnutzung insbesondere auf die

folgenden Gefahrdungen:

« Absturz aufgrund nicht bestimmungsgemafer Benut-
zung des Geriistes oder durch Geriistmangeln wegen
unzureichender betrieblicher Organisation

» Absturz aufgrund von Mangeln an den Aufen-, Innen-
und Stirnseiten des Geriistes sowie bei mangelhafter
Ausbildung des Geriistes als Fanggeriist

 Durchsturz bei nicht geschlossenen Durchstiegsklap-
pen am Leiteraufstieg

» Getroffen werden durch herabfallende Gegenstdnde

« Stolpern und Rutschen wegen unebenen oder glatten
Geriistbeldgen

« Verlust der Tragfahigkeit der Geriistbeldge durch Uber-
lastung der Geriistlagen

« Verlust der Stand- oder Betriebssicherheit durch eigen-

machtige Verdnderungen am Geriist

Mangelhafte oder ungeeignete Zugange zu den Arbeits-

platzen auf dem Geriist

Bezeichnung von Geriistbauteilen
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« Verlust der Betriebssicherheit des Geriistes infolge
auBergewdhnlicher Ereignisse, die schadigende Auswir-
kungen auf das Geriist haben kdnnen

Maf3nahmen

Organisation

Legen Sie Verantwortung und Aufgaben lhrer Beschaftig-
ten fiir die Nutzung von Arbeits- und Schutzgeriisten fest
und sorgen Sie fiir deren Qualifikation, z. B. aufsichtfiih-

rende Person. Stellen Sie sicher, dass das Geriist vor der
Verwendung durch eine zur Priifung befdhigte Person auf
sichere Funktion gepriift wird.

Im Anhang 7 der DGUV Information 201-011 ist das
Muster eines Priifprotokolls vor der ersten Inbe-
triebnahme enthalten.

Sorgen Sie dafiir, dass die notwendigen Unterlagen fiir
die Gerlistbenutzung, z.B. Kennzeichnung des Geriistes,
Plan fiir die Benutzung, vom Gerlistersteller zur Verfligung
gestellt werden und auf der Baustelle vorhanden sind.
Unterweisen Sie lhre Beschaftigten {iber die sichere
Benutzung von Geriisten.

‘ Es ist sinnvoll, wenn Warnhinweise aus dem Plan fiir
= die Benutzung am Geriist ersichtlich sind.
Absturzsicherungen

Stellen Sie sicher, dass jede Geriistlage, die als Arbeits-
und Zugangsbereich genutzt werden kann, wahrend der
Benutzung durch Seitenschutz gesichert ist. Masnahmen
zum Schutz gegen Absturz sind dann nicht erforderlich,
wenn die Arbeits- und Zugangsbereiche hdchstens 0,30 m
von anderen tragfahigen und ausreichend grof3en Flachen
entfernt liegen.

Vergewissern Sie sich, dass genutzte Fang- bzw. Dachfang-
geriiste die vorgeschriebenen Anforderungen erfiillen.

In den Bausteinen B111 bzw. B121 der BG BAU fin-
den Sie Hinweise zu Fang- bzw. Dachfanggeriisten.

Mangelhafte Bereiche am Geriist diirfen nicht benutzt
werden. Wenden Sie sich zur Beseitigung der Mangel an
Ilhre Auftraggeber oder Ihre Geriistersteller. Bis die Mangel
beseitigt sind, sollte der Bereich kenntlich gemacht bzw.
abgesperrt werden.

Verdnderungen am Geriist nur durch
den Geriistersteller ausfiihren lassen

Gebrauchsanweisung beachten

Klappen in den Durchstiegsbeldgen
geschlossen halten

R

Auf Fanggeristen und Schutz-
dédchern kein Material lagern

=30cm '

e = = -

- # |
= — E
T | e :
gt | . 1

Kinder diirfen Geriiste
nicht betreten

Arbeitsplétze dirfen nicht
gleichzeitig iibereinander liegen

Geriistbeldge nicht
iiberlasten

Auf mogliche Absturzgefahr zwischen
Geriist und Gebédude achten

w

4 Abb. 59
Bei Materiallagerung . .
Zum Auf- und Abstieg nurvorhandene ausreichend breiten Durchgang Auf Geriistbeldge nicht Standsicherheit des Geriistes nicht Warnhinweise zum
Leitern oder Treppen benutzen auf dem Belag frei lassen abspringen durch Ausschachtungen geféhrden Geriist
erus
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Gesicherte Durchstiegsklappen

Unterweisen Sie lhre Beschdftigten, dass die Durchstiegs-
klappen am Leitergang nach dem Durchstieg zu schlief3en
sind. Vorteilhafter ist ein separat vor das Geriist gestelltes
Geriistfeld als Treppen- oder Leiteraufgang. Damit kdnnen
die Arbeiten auf der jeweiligen Geriistebene ungestort
und sicherer ablaufen.

Schutz vor herabfallenden Gegenstinden

Sorgen Sie dafiir, dass auf den Geriistlagen in einem Ge-
riistfeld nicht gleichzeitig tibereinander gearbeitet wird und
dass die Zugdnge/Verkehrswege zum Bauwerk gesichert
sind, z.B. durch Absperrungen oder mit einem Schutzdach.

Sicher begehbare Geriistbeldge

Stellen Sie sicher, dass die Geriistbeldge sicher begangen
werden konnen. Dazu miissen die Geriistbeldge z.B. so
ausgebildet sein, dass sie dicht aneinander verlegt sind
und weder wippen noch ausweichen oder sich verschie-
ben kdnnen.

Achten Sie darauf, dass Material auf dem Geriistbelag nur
so abgelegt werden darf, dass ein ausreichend breiter
Durchgang erhalten bleibt.

Unterweisen Sie insbesondere, dass es verboten ist,
i auf Geriistbeldge zu springen oder etwas auf sie zu
werfen.

Ausreichende Lastklasse

Vergewissern Sie sich vor der Gerilistnutzung, dass die
Lastklasse des Geriistes fiir Ihre auszufiihrenden Tatig-
keiten ausreichend ist. Beachten Sie dabei, dass die
Summe der Lasten auf den einzelnen Geriistlagen inner-
halb eines Geriistfeldes den Wert der max. zul. Belastung
(Lastklasse) nicht tiberschreiten darf.

Standsicherheit

Achten Sie darauf, dass am Geriist keine eigenméchtigen

Verdnderungen vorgenommen werden, z.B.:

« Entfernen von Verankerungen

» Ausbau von Geriistbeldgen, Seitenschutzbauteilen

« Anbau von Aufziigen, Schuttrutschen, Netzen oder
Planen

Werden Veranderungen am Gerlist erforderlich, so ist der
Geriistersteller zu kontaktieren. Grundsatzlich darf nur er
Verdnderungen vornehmen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen -

Sichere Zugdnge

Vergewissern Sie sich vor der Geriistnutzung, dass jede

Geriistlage uber einen sicheren Zugang, z.B. Treppen-

oder Leitergang, erreichbar ist. Achten Sie darauf, dass

Aufziige, Transportbithnen oder Treppen als Zugang vor-

handen sind, wenn

o {iber den Zugang umfangreiche Materialien transpor-
tiert werden,

« die Aufstiegshohe mehr als 10 m betragt oder

» umfangreiche Arbeiten wie komplette Fassadenverklei-
dungen, Vollwdrmeschutz, Dachsanierung durchgefiihrt
werden.

‘ Fiir ein schnelleres, wirtschaftlicheres und ergo-
i nomischeres Arbeiten hat es sich bewdhrt, Geriist-
treppen statt Leitergdnge zu verwenden.

Abb. 60

Fachgerechter Zugang zum Geriist

Priifung nach auf3ergewéhnlichen Ereignissen

Sorgen Sie dafiir, dass nach auRergewdhnlichen Ereignis-
sen wie z.B. Unfillen, Naturereignissen (Stiirme, starke
Regenfille, Vereisungen, starke Schneefalle usw.) oder
auch langere Zeitraume der Nichtbenutzung das Geriist
vor der erneuten Benutzung durch eine zur Priifung befa-
higten Person gepriift wird. Bestehen Zweifel an der siche-
ren Funktion des Geriistes, kontaktieren Sie den Geriist-
ersteller.
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3.2.4 Fahrbare Hubarbeitsbiihnen

Der Einsatz von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen kann die Arbeit erleichtern und
dabei den Sicherheits- und Gesundheitsschutz verbessern. Die hauptsdchlichen
Gefdahrdungen beim Umgang mit Hubarbeitsbiihnen sind der Umsturz, der Absturz
sowie die Quetschgefdhrdung. Die in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegten
Maf3nahmen und die Fahigkeiten des Bedieners bzw. der Bedienerin bestimmen
den sicheren Einsatz. Setzen Sie zum Fiihren von Hubarbeitsbhiihnen geeignete,
eingewiesene, unterwiesene und schriftlich beauftragte Personen ein.

Abb. 61  Gelenkteleskopbiihne

 Arbeitsschutzgesetz
» Betriebssicherheitsverordnung
» DGUV Vorschrift 1 und BGV A1 ,,Grundsétze der
Pravention*
» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
— TRBS 1203 ,,Befdhigte Personen — Allgemeine
Anforderungen*

— TRBS 2111-1,,Mechanische Gefahrdungen — Maf3nah-
men zum Schutz vor Gefdhrdungen beim Verwenden

von mobilen Arbeitsmitteln*
» DGUV Regel 100-500 und 100-501, Kap. 2.10 ,,Betrei-
ben von Arbeitsmitteln“
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Abb. 62  Scherenbiihne

remicrcnntagn Dot

» DGUV Information 208-019 ,,Sicherer Umgang mit
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen*

» DGUV Grundsatz 308-002 ,,Priifung von
Hebebiihnen*

» DGUV Grundsatz 308-003 ,,Priifbuch fiir
Hebebiihnen“

» DGUV Grundsatz 308-008 ,,Ausbildung und Beauftra-
gung der Bediener von Hubarbeitsbithnen*



@ Gefdhrdungen

AuRere Einflisse und das Verhalten der Personen, die Hub-
arbeitsbiihnen bedienen, haben wesentlichen Einfluss auf
den sicheren Einsatz von Hubarbeitshiihnen. Es bestehen
die nachfolgend aufgefiihrten besonderen Gefdhrdungen:
» Umsturz der Hubarbeitsbiihne, z. B. durch Einfahren in
Bodendffnungen oder Uberfahren von Absétzen
» Absturz durch Herausfallen, Herausschleudern, z. B.:
— durch Verlassen des Arbeitskorbes im angehobenen
Zustand
— Aufsteigen auf das Gelander
— Hangenbleiben des Gelanders an und unter
Konstruktionen
— Angefahren werden durch andere Fahrzeuge
» Quetschen, z.B. durch Einquetschen zwischen Bedien-
pult bzw. Gelander der Hubarbeitsbiihne und Teilen der
Umgebung durch Fehlbedienung

Mafinahmen

Ermitteln Sie in der Gefdhrdungsbeurteilung die auftreten-
den Gefdhrdungen und bestimmen Sie die erforderlichen
SchutzmaBnahmen. Beriicksichtigen Sie dabei die Hubar-
beitsbiihne selbst, die Arbeitsumgebung, die Arbeitsab-
ldaufe sowie die Eignung der Personen, die Hubarbeitsbiih-
nen bedienen.

Geeignete und gepriifte Hubarbeitsbiihnen

Stellen Sie lhren Beschéftigten fiir die zu erbringenden
Arbeitsaufgaben geeignete und gepriifte Hubarbeitshiih-
nen zur Verfiigung.

Beachten Sie bei der Auswahl der Hubarbeitsbithnen die
Tragfdhigkeit, Arbeitshohe, Reichweite und den Einsatzort
(Innen-/AuBeneinsatz).

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen -

Abb. 63 links
Kompakthubarbeitsbiihne

Abb. 64 rechts

Fiir die Verwendung einer Fahrbaren
Arbeitsbiihne muss ein ausreichend
tragfdhiger und ebener Untergrund
vorhanden sein

Kontrollieren Sie, dass ausreichend befestigte, ebene und
tragfahige Untergriinde vorhanden sind.

Organisation

Setzen Sie nur geeignete, unterwiesene, ausgebildete
und schriftlich beauftragte Beschaftigte zum Bedienen
der Hubarbeitsbiihne ein.

Organisieren Sie eine gerdtebezogene Einweisung und
erstellen Sie eine Betriebsanweisung. Unterweisen Sie
mindestens einmal jahrlich die Bedienpersonen anhand
der Betriebsanweisung iiber den sicheren Umgang.

Stellen Sie sicher, dass die vom Hersteller der Hubarbeits-
biihne getroffenen Festlegungen zur bestimmungsgema-
Ben Verwendung eingehalten werden.

Gewdhrleisten Sie durch regelméfige oder falls erforder-
lich anlassbezogene Priifungen den sicherheitstechni-
schen Zustand lhrer Hubarbeitsbithnen und dokumentie-
ren Sie diesen.

Sorgen Sie bei gegenseitigen Gefahrdungen mit anderen
Beschadftigten fiir eine ausreichende Koordination und
treffen Sie geeignete Sicherungsmafinahmen.

Uben Sie mit den Bedienpersonen der Hubarbeitsbiihne
regelmafig den Notablass.

Verhalten beim Betrieb
Fiihren Sie vor Arbeitsbeginn eine Sicht- und Funktions-
priifung durch.

Weisen Sie die Beschaftigten darauf hin, dass die angege-
bene Tragfahigkeit der Hubarbeitsbiihne nicht tiberschrit-
ten wird (Achtung bei der Ubernahme von Lasten in den
Arbeitskorb im angehobenen Zustand).
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Verwenden Sie die Hubarbeitsbiihne nicht als Kran
| oder Aufzug. Die Hubarbeitsbiihne ist ein Arbeits-
platz, um Arbeiten in der Hohe zu verrichten.

Beim Verfahren der Hubarbeitsbiihne sind von der Be-
dienperson stdndig alle Bewegungen des Auslegers zu
beobachten.

Veranlassen Sie, dass Hubarbeitshiihnen auf tragfahigem
und ebenem Untergrund aufgestellt werden. Verfahren Sie
Hubarbeitsbiithnen auf ebenem Grund.

Sorgen Sie dafiir, dass ausreichend Abstande zu Freilei-
tungen, Baugruben, Grdben und Béschungen eingehalten
werden.

Gewabhrleisten Sie, dass die Bedienperson die Hubarbeits-
biihne beim Verlassen gegen unbefugte Benutzung
sichert.

Beachten Sie unter Beriicksichtigung der Betriebsanlei-
tung des Herstellers, dass bei dem Risiko des Herauskata-
pultierens aus einer Arbeitsbiihne die geeignete persén-
liche Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) zur
Verfligung zu stellen ist. Diese muss speziell fiir die Ver-
wendung bestimmt und zugelassen sein, z. B. Hohen-
sicherungsgerdte mit max. Gesamtldange 1,8 m, kanten-
gepriift. Unterweisen Sie lhre Beschdftigten tiber die
erforderliche und richtige Verwendung und die Rettung
mit praktischen Ubungen. Organisieren Sie das Rettungs-
konzept. Lassen Sie nur die Nutzung von den in der
Betriebsanleitung vorgesehenen Anschlagpunkten zu.
Sorgen Sie dafiir, dass die Beschaftigten die PSAgA
benutzen.

Einsatz eines Hohensicherungsgerates im Arbeitskorb

Abb. 65
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Arbeitskorb

Sorgen Sie dafiir, dass beim Einsatz im offentlichen Ver-
kehrsraum ausreichende Verkehrssicherungsmafinahmen
getroffen werden.

Aus- und Ubersteigen im angehobenen Zustand

Aus- und Ubersteigen aus dem Arbeitskorb einer Hub-
arbeitsbiihne auf angrenzende Bauteile ist bestimmungs-
gemaf’ nicht vorgesehen.

Sollte ein Aussteigen in eine Konstruktion im Einzelfall
unabdingbar sein und der Einsatz anderer Mafsnahmen
zum Erreichen eines Arbeitsplatzes ein héheres Absturz-
risiko mit sich bringen, kann ein Aussteigen in begriinde-
ten Ausnahmesituationen méglich sein.

Fiir diesen begriindeten Einzelfall sind in der Gefdhr-
dungsbeurteilung zuséatzliche gerdtebezogene, organisa-
torische, individuelle und verhaltensorientierte MaBnah-
men festzulegen.

Weitere Informationen zum sicheren Umgang mit
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen sind z. B. in der
DGUV Information 208-019 zu finden.

Instandhaltung und Priifung

Gewadhrleisten Sie, dass eine regelmafige Instandhaltung
(Inspektion, Wartung, Instandsetzung) gemaf der Be-
triebsanleitung des Herstellers durchgefiihrt wird. Sorgen
Sie dafiir, dass Ersatz- und Verschleif3teile den in der Be-
triebsanleitung beschriebenen technischen Spezifikatio-
nen entsprechen, z.B. durch die Verwendung von Original-
teilen. Stellen Sie sicher, dass die Instandhaltung aus-
schlieBlich durch dafiir qualifizierte Beschaftigte durch-
gefiihrt wird. Informieren Sie sich bei Reparaturen {iber
spezielle Anforderungen, z.B. bei Schweif3- oder
Elektroarbeiten.

Stellen Sie sicher, dass die Maschine vor jedem Einsatz
auf augenfallige Mangel kontrolliert wird und sicherheits-
relevante Funktionen iiberpriift werden. Bestimmen Sie
die Priffristen mittels Ihrer Gefahrdungsbeurteilung unter
Beriicksichtigung der Vorgaben des Herstellers und der
Einsatzbedingungen.

Sorgen Sie dafiir, dass die Priifungen von zur Priifung be-
fahigten Personen durchgefiihrt und entsprechende Auf-
zeichnungen als Nachweis erstellt werden.



3.2.5 Maschinen im Ausbau

Maschinen im Ausbau werden im Verfahren beispielsweise zum Mischen, Schlei-
fen, Trennen, Sdagen, Biegen, Bohren, Eintreiben, Ziehen, Fordern, Durchdringen
und Stof3en genutzt. Verfahrensabhdngig konnen unterschiedlichste Gefahrdun-
gen auftreten. Erwerben und verwenden Sie ausschlief3lich Maschinen, die
CE-gekennzeichnet und fiir den Anwendungszweck geeignet sind.

Abb. 66  Schussapparat

bb. 67

Estrichfordermaschine

e

 Arbeitsschutzgesetz

« Betriebssicherheitsverordnung

» Gefahrstoffverordnung

e Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

» PSA-Benutzungsverordnung

e DGUV Vorschrift 1und BGV A1,,Grundsatze der
Pravention®

» DGUV Vorschrift 3 und 4 ,,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“

» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
— TRBS 1111,,Gefahrdungsbeurteilung und sicherheits-

technische Bewertung*

— TRBS 1151,,Gefdhrdungen an der Schnittstelle

Mensch — Arbeitsmittel — Ergonomische und mensch-

liche Faktoren“

— TRBS 1201 ,,Priifungen von Arbeitsmitteln und tber-
wachungsbediirftigen Anlagen*

— TRBS 1203 ,,Befdhigte Personen — Allgemeine
Anforderungen*

— TRBS 2111 ,Mechanische Gefdhrdungen — Allgemeine
Anforderungen“

DGUV Regel 112-191,,Benutzung von Fuf3- und

Knieschutz“

DGUV Regel 112-192 ,,Benutzung von Augen- und

Gesichtsschutz“

DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehérschutz*

DGUV Regel 112-195 ,,Benutzung von

Schutzhandschuhen®

49



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Abb. 68

@ Gefdhrdungen

Bei der Verwendung von Maschinen im Ausbau ist mit den
nachfolgend aufgefiihrten besonderen Gefahrdungen zu
rechnen, die unmittelbar in Abhdngigkeit zum jeweiligen
Verwendungszweck stehen:

» mechanisch

« physikalisch, z.B. Larm, Vibration

« elektrisch

e chemisch

MafBnahmen

Bestimmungsgemafie Verwendung

Erstellen Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung unter Beriick-
sichtigung der vorgesehenen Maschine, dem Arbeitsver-
fahren und der Arbeitsumgebung.

Glattmaschine

Stellen Sie sicher, dass die von lhnen ausgewahlte
Maschine fiir das von Ihnen bestimmte Arbeitsverfahren
geeignet ist. Sie erlangen die erforderlichen Kenntnisse
aus der Betriebsanleitung des Herstellers, an welchen
Arbeitspldtzen die von lhnen ausgewdhlte Maschine ein-
gesetzt werden kann.

Beriicksichtigen Sie bei lhrer Beurteilung die ortlichen
Bedingungen am Arbeitsplatz, an dem Sie die Maschine
verwenden wollen, wie z. B. hochgelegene Arbeitsplatze,
Zugénglichkeit oder enge Rdume.

Abb. 70
Rohrtrennmaschine
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Abb. 69

Putzmaschine

Beriicksichtigen Sie bei Ihrer Beurteilung auch die mog-
lichen Arbeitsumgebungen, z. B.

« Sturm, Regen, Schnee, Hagel

 Feuchte oder Ndsse

» explosive Atmosphare

» kontaminierte Bereiche

Stellen Sie sicher, dass die vom Hersteller bestimmten
Verwendungseinschrankungen beriicksichtigt werden.
Sorgen Sie dafiir, dass sich keine anderen Beschftigten
im Gefahrenbereich aufhalten.

Legen Sie die geeigneten technischen, organisatorischen
und personenbezogenen SchutzmaBnahmen fest.

‘ Sorgen Sie ddfiir, dass die Maschinen ausschliefilich
i nach den in der Betriebsanleitung angegebenen
bestimmungsgemdpen Verwendungen betrieben werden.
Machen Sie lhren Beschdiftigten deutlich, dass bei einem

Abweichen von der bestimmungsgemdif3en Verwendung
gravierende Gefdhrdungen auftreten konnen.

Einweisung und Unterweisung
Sorgen Sie dafiir, dass Beschéftigte die Eignung und Befa-
higung dazu haben, die Maschinen sicher zu bedienen.

Erstellen Sie eine Betriebsanweisung unter Beriicksichti-
gung der Betriebsanleitung des Herstellers. Somit bestim-
men Sie den Umgang und die sichere Verwendung.

Weisen Sie Ihre Beschaftigten vor der erstmaligen Ver-
wendung einer Maschine ein. Verwenden Sie hierfiir die
Betriebsanleitung des Herstellers.

Unterweisen Sie lhre Beschaftigten auf der Grundlage
Ihrer Betriebsanweisung und erstellen Sie einen schrift-
lichen Nachweis.

Ermoglichen Sie Ihren Beschéftigten, die Betriebsanlei-
tung des Herstellers lesen und verstehen zu kénnen.



Nachste
Prifung

Abb. 71

bei Bedarf friiher Priifzeichen

Stellen Sie fest, ob eine Verwendungseinschrankung
fiir beispielsweise Jugendliche vor Vollendung des

18. Lebensjahres besteht. Fiir diese Personengruppen
gelten besondere Bestimmungen.

Maf3nahmen gegen mechanische Gefdhrdungen
Minimieren Sie gemaf} der Betriebsanleitung des Herstel-
lers die mechanischen Gefahrdungen der Maschine.

Gewdbhrleisten Sie, dass Start-, Brems- und Schutzeinrich-
tungen niemals manipuliert oder demontiert werden.

Sorgen Sie beim Einsatz von Maschinen mit Versorgungs-
leitungen (elektrische Leitungen, Wasserleitungen etc.)
dafiir, dass diese keine Stolperstellen bilden. Schiitzen
Sie Versorgungsleitungen vor dem Uberfahren durch Fahr-
zeuge bzw. Baumaschinen.

MafBnahmen gegen physikalische Gefihrdungen

Gewadhrleisten Sie, dass sich keine anderen Beschéftigten
im Gefahrenbereich aufhalten.

Erwerben Sie ausschliefilich Maschinen, deren Vibra-
tionsgrenzwert — Auslosewert = 2,5m/s2 — moglichst
nicht tiberschritten wird.

Stellen Sie geeignete personliche Schutzausriistungen
(PSA) zur Verfligung, wenn verfahrensbedingt physikali-
sche Grenzwerte liberschritten werden oder die Betriebs-
anleitung des Herstellers PSA fordert, z. B. Gehorschutz.

MafBinahmen gegen elektrische Gefihrdungen

Stellen Sie sicher, dass fiir den gewerblichen Einsatz und
fur Bau- und Montagestellen bzw. stationdre Arbeiten
geeignete Maschinen eingesetzt und entsprechend der
Betriebsanleitung der Hersteller verwendet werden. Sor-
gen Sie fiir eine regelmasige Priifung lhrer Arbeitsmittel.

Wenn Sie keine elektrischen Handmaschinen mit Akku

einsetzen, achten Sie darauf, dass diese nur an Anschluss-
punkten mit vorgeschalteten Fehlerstrom-Schutzeinrichtun-

gen angeschlossen werden. Ist ein solcher Anschlusspunkt
nicht vorhanden, verwenden Sie alternativ eine PRCD-S.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen -

MafBnahmen gegen chemische Gefdhrdungen
Bestimmen Sie den gefahrfreien Einsatz von Maschinen,
die bauartbedingt chemischen Emissionen durch ihren
Antrieb oder den Arbeitsprozess freisetzen, z. B. benzin-
betriebene Maschinen oder Schleifmaschinen.

Instandhaltung und Priifung

Gewabhrleisten Sie, dass eine regelmafiige Instandhaltung
(Inspektion, Wartung, Instandsetzung) gemaf der Be-
triebsanleitung des Herstellers durchgefiihrt wird.

Gewabhrleisten Sie, dass Ersatz- und Verschleifiteile den in
der Betriebsanleitung beschriebenen technischen Spezi-
fikationen entsprechen, z. B. durch die Verwendung von
Originalteilen.

Stellen Sie sicher, dass die Instandhaltung ausschlieflich
durch qualifizierte Beschaftigte durchgefiihrt wird.

‘ Priifen Sie die Maschine vor jeder Anwendung auf
i augenfillige Mdngel und testen Sie die sicherheits-
relevanten Funktionen.

Bestimmen Sie die Durchfiihrungsintervalle von Priifun-
gen bzw. Wiederholungspriifungen mittels lhrer Gefahr-
dungsbeurteilung. Beriicksichtigen Sie hierbei die Vor-
gaben des Herstellers in der Betriebsanleitung sowie die
Einsatzbedingungen.

Sorgen Sie dafiir, dass Priifungen ausschlieBlich von zur
Priifung befahigten Personen durchgefiihrt werden.

Erstellen Sie Aufzeichnungen als Nachweis iiber die von
lhnen veranlassten Priifungen.

@ Weitere Informationen

* DGUV Information 203-006 ,,Auswahl und Betrieb
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen*

» DGUV Information 203-070 ,,Wiederkehrende Priifung
ortverdnderlicher Arbeitsmittel — Fachwissen fiir das
Priifpersonal“

» DGUV Information 203-071,Wiederkehrende Priifung
ortverdnderlicher Arbeitsmittel — Informationen fiir
den Unternehmer*
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3.2.6 Maschinen zum Heben von Lasten

Durch den Einsatz von Maschinen zum Heben von Lasten wird den Beschdftigten
schwere korperliche Arbeit erspart. Bei unsachgemafier Bedienung kénnen ge-
hobene Lasten unkontrolliert frei werden. Lasten konnen sowohl gefiihrt, z. B. mit
Zahnstangenaufziigen, oder ungefiihrt und frei hangend, wie z.B. am Kran, ge-
hoben werden. Die wechselnden Einsatzorte und die damit verbundene Aufstel-
lung und Montage der Hebezeuge sowie die Vielzahl der verschiedenen auszu-
fiihrenden Arbeiten verlangen eine besondere Sorgfalt bei Planung, Vorbereitung
und Betrieb.

Abb. 72
Lastenaufzug
 Arbeitsschutzgesetz — TRBS 1151,,Gefdhrdungen an der Schnittstelle Mensch
« Betriebssicherheitsverordnung — Arbeitsmittel — Ergonomische und menschliche
» Gefahrstoffverordnung Faktoren“
e Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — TRBS 2111 ,Mechanische Gefdhrdungen — Allgemeine
» PSA-Benutzungsverordnung Anforderungen*
e DGUV Vorschrift 1und BGV A1,,Grundsatze der — TRBS 2121-4 ,,Gefahrdung von Personen durch Absturz
Pravention* - Heben von Personen mit hierfiir nicht vorgesehenen
» Technische Regeln fiir Betriebssicherheit Arbeitsmitteln“

— TRBS 1111,,Gefdhrdungsbeurteilung und sicherheits- « DGUV Regel 100-500 und 100-501,,Betreiben von
technische Bewertung* Arbeitsmitteln
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Abb. 73

@ Gefdhrdungen

Mobilkran Abb. 74

Beim Heben von Lasten auf Baustellen mit Maschinen ist

mit den nachfolgend aufgefiihrten besonderen Gefahr-

dungen zu rechnen. Diese stehen unmittelbar in Abhéan-

gigkeit zum jeweiligen Verwendungszweck.

« Nicht bestimmungsgemafie Verwendung aufgrund
mangelhafter Unterweisung und Einweisung

» Herabfallende und unkontrolliert bewegte Gegenstande

» Unterschreitung der Sicherheitsabstdande oder Verlust
der Standsicherheit von Baumaschinen

» Nicht ergonomische Steuerstdnde und Fahrersitze
sowie schddigende klimatische Bedingungen

« Mangelhafte Instandhaltung und fehlende Priifungen

Mafinahmen

Bestimmungsgeméfie Verwendung

Planen Sie Ihren Maschineneinsatz unter Beriicksichti-
gung der auszufiihrenden Arbeitsverfahren, der indivi-
duellen Leistungsfahigkeit Ihrer Beschaftigten und der
Einfliisse aus dem Umfeld der Baustelle.

Erwerben und verwenden Sie ausschlieBlich Maschinen,
die CE-gekennzeichnet sind.

‘ Die erforderlichen Informationen zur bestimmungs-
i gemdfen Verwendung und zum sicheren Betrieb
finden Sie in der Betriebsanleitung des Herstellers.

Beurteilen Sie die personlichen Voraussetzungen lhrer
Beschaftigten wie z. B. Qualifikation, Erfahrung, Belast-
barkeit und Einschrankungen der Leistungsfahigkeit. Ma-
chen Sie sich ein Bild von den 6rtlichen Bedingungen am
Arbeitsplatz, an dem Sie die Maschine verwenden wollen,
wie z.B. 6ffentlicher Verkehrsraum, Ndhe zu Freileitungen
oder Bahnlinien. Beachten Sie auch Einfliisse der mogli-
chen Arbeitsumgebungen wie z. B.

» Wind, Regen, Schnee, Hagel, Frost,

 Tragfahigkeit des Untergrundes,

» Wasserzutritt im Bereich von Béschungen.

Schwenkarmaufzug  Abb.75  Fachgerechte Abstiitzung

Uberpriifen Sie, ob Ihr Arbeitsverfahren mit der eingesetz-
ten Maschine dem Stand der Technik entspricht. Legen
Sie gegebenenfalls geeignete technische, organisatori-
sche und personliche SchutzmaBnahmen fest, damit die
Maschinen sicher verwendet werden kdnnen.

Aktuelle Hinweise zum Stand der Technik finden

Sie u. a. auf der Seite der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin www.baua.de (Such-
begriff: BekBS).

Sorgen Sie dafiir, dass Beschéftigte die Eignung und Befa-
higung zum sicheren Bedienen von Maschinen besitzen.
Dies kann durch eine Ausbildung oder geeignete Qualifi-
kationsmafinahmen sichergestellt werden.

Ein Formular zur Beauftragung eines Kranfiihrers
bzw. einer Kranfiihrerin finden Sie im Baustein
F 701 der BG BAU (siehe Anhang).

Stellen Sie fest, ob eine Verwendungseinschrankung fiir
bestimmte Personengruppen besteht, z. B. Jugendliche
vor Vollendung des 18. Lebensjahres. Fiir diese Personen-
gruppen gelten besondere Bestimmungen.

Stellen Sie den Beschdftigten die Betriebsanleitung des
Herstellers und Ihre Betriebsanweisung zur Verfiigung und
ermoglichen Sie ihnen, diese zu lesen und zu verstehen.

Unterweisen Sie Ihre Beschaftigten vor der Bedienung von
Maschinen auf der Grundlage der Betriebsanweisung.
Dokumentieren Sie die Unterweisung und die Einweisung.
Beauftragen Sie die Masch