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nach Plan

Husten, Schnupfen, Heiserkeit? Aktuell stehen die Erkiltungskrankheiten
im Vordergrund. Kilte und trockene Luft setzen aber auch der Haut zu. Vor
allem, wenn sie im Beruf besonders gefordert ist.

Das Gesicht und die Hande mit Haut-
pflegemitteln einzucremen, ist im
Winter ein sinnvoller Schutz. Denn
durch kalte Luft ist die Haut weniger
durchblutet und trockener. Die Folge:
Sie kann sich weniger gut erholen,
ihre Schutzbarriere ist geschwicht.
Hautpflegemittel - idealerweise mit
Urea oder Glycerin - stdrken die Haut-
barriere und begrenzen den Feuchtig-
keitsverlust.

So weit die allgemeingiiltigen Tipps.
Was aber ist mit zusdtzlichen Belas-
tungen an den Arbeitspldtzen? Hier ei-
nige der haufigsten:

+ Hautverletzungen und Verschmut-
zung durch das Arbeiten mit Werk-
zeugen, Maschinen oder Materialien
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Kontakt mit Chemikalien, Losungs-
mitteln, Reinigungsmitteln oder
Schmierstoffen

allergische Reaktionen durch Stoffe
wie Nickel, Kobalt, Chromate,
Epoxidharze oder bestimmte Kon-
servierungsmittel

Stress fiir die natiirliche Hautbarrie-
re durch haufiges Waschen der Hén-
de insbesondere mit heilem Wasser,
aggressiven Reinigungsmitteln oder
durch hiufige Desinfektion

Belastung durch extreme Tempera-
turen im Freien (Kilte)

Aufweichen der Haut durch das dau-
erhafte Tragen von Handschuhen

Auslaugen der Haut durch hiufigen
Kontakt mit Wasser und wasser-

gemischten Irritantien wie Kiihl-
schmierstoffe oder Reinigungs-
l6sungen

+ Kontakt mit Mikroorganismen oder
Krankheitserregern, beispielsweise
im Gesundheitswesen

Bei solchen Belastungen ist das Tragen
von Schutzhandschuhen und/oder das
Auftragen von Hautschutz- oder Haut-
pflegemitteln angezeigt. Welche Schutz-
mafinahmen notwendig sind, hangt
von den Gefdhrdungen ab. Mittels Ge-
fahrdungsbeurteilung ermittelt der Ar-
beitgeber oder die Arbeitgeberin die
Schutzmallnahmen, hiufig mit sicher-
heitstechnischer und betriebsérztlicher
Beratung. Sobald die Schutzmalinah-
men feststehen, konnen sie in eine Be-
triebsanweisung {ibertragen werden.

Woher aber sollen Beschiftigte wissen,
welche Schutzmafnahmen angezeigt
sind? Es liegt in der Verantwortung der
Arbeitgebenden, ihre Beschiftigten da-
rin zu unterweisen. Dabei kdnnen
Hand- und Hautschutzplidne eine sinn-
volle Hilfe sein. Darin ist verstdandlich
dargestellt, welche Schutzmallnahmen
bei welcher Tatigkeit zu treffen sind,
hiufig auch mit Fotos. Ergdnzend zur
Unterweisung ist es sinnvoll, die Hand-
und Hautschutzpline dauerhaft auszu-
hiangen - am besten dort, wo die
Schutzmallnahmen zu treffen sind wie
am Handwaschbecken einer Werkstatt
oder auf einer Krankenstation.



https://www.ukh.de/ukh-newsletterangebot

Ein Hand- und Hautschutzplan, der
in der Néhe ihrer Arbeitsplitze
héingt, erinnert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter daran, was fiir
Schutz und Pflege der Haut zu tun
ist.

Sicherheitsbeauftragte konnen dazu beitragen, den Hautschutz im Be-
triebsalltag zu verankern, indem sie ihn selbst konsequent umsetzen.
Hand- und Hautschutzpldne auf Basis der Betriebsanweisungen - am bes-
ten ergdnzt mit vor Ort erstellten Fotos - konnen fiir die Umsetzung der
Mafnahmen hilfreich sein. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) stellt Vorlagen fiir Hand- und Hautschutzpline bereit. Es gibt drei

verschiedene Varianten:

Dranbleiben

Wer hiufiger oder sehr lange am Stiick krankgeschrieben ist, kann die
Verbindung zum Team und zu den Vorgesetzten verlieren. Gespriche
zum Beginn der Riickkehr helfen dabei, wieder im Job Fuf} zu fassen.
Unter Teamkolleginnen und -kollegen ist das selbstverstindlich. Bei
besonders langer oder wiederkehrender Abwesenheit jedoch ist ein
Gespriachsangebot von Arbeitgeberseite sogar Pflicht als Teil des
»Betrieblichen Eingliederungsmanagements®, kurz: BEM. Sicherheits-
beauftragte konnen Kolleginnen und Kollegen beim Wiedereinstieg
unterstiitzen.

Nach einer langen Abwesenheit ist es
gar nicht so einfach, wieder Tritt im
Job zu fassen. Auch fiir Kolleginnen

und Kollegen, die inzwischen die Auf-
gaben des fehlenden Teammitglieds
iibernommen hatten, ist die Situation

© Hand- und @ Hand- und © Hand- und
Hautschutzplan, Hautschutzplan, Haut schutzplan,
Variante 1 Variante 2 Variante 3
(nur Hautschutz-, (wie Variante 1 (wie Variante 2
Hautreinigungs- und + Schutzhand- + Desinfektions-
Hautpflegemittel) schuhe) mittel)

nicht immer einfach. Allein schon
deshalb lohnt es sich, das Teammit-
glied bewusst willkommen zu heilen
und sich gegenseitig auf den neues-
ten Stand zu bringen. Natiirlich muss
die zuriickkehrende Person dabei
nicht erkldren, warum sie krankge-
schrieben war. Manchmal gibt es al-
lerdings Einschrinkungen beziiglich
der Arbeitsbelastung, auf die noch
Riicksicht genommen werden muss.
Auch das gilt es dann zu organisieren
- eine Aufgabe der Fiihrungskraft.

Die Schritte des Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements

Dauer der
Arbeits-
unfdhigkeit
feststellen

BEM-
Gesprach(e)

Kontakt-
aufnahme

Erstgesprach

MaRnahmen
umsetzen und
iiberpriifen
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Sich stark machen fiir das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement

Betriebliche Wied ereingliederung des eigenen Betriebs geht mit Unter-

Sie und lhre Gesundheit liegen uns am Herzen. stiitzung von Medien der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
Wir helfen Ihnen, lhre Arbeitsfahigkeit wieder- (DGUYV). Das Plakat- und Postkarten-

herzustellen und unterstiitzen Sie bei der Riick- motiv ist hier zu finden:
kehran den Arbeitsplatz.

Das Angebot richtet sich an alle Beschftigten, @ publikationen.dguv.de/widgets/

die in den letzten zwdIf Monaten insgesamt pdf/download/article/5020
langer als sechs Wochen arbeitsunfahig waren.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - so lduft es ab:

1. Um lhre Riickkehr méglichst gut mit Ihnen planen zu kénnen,
nehmen wir frithzeitig Kontakt mit [hnen auf.

. Wirinformieren und beraten Sie gerne.

. Sie entscheiden, ob Sie das BEM-Angebot annehmen mdchten.

Falls ja, besprechen wir gemeinsam die Situation und die ndchsten Schritte.
Dazu kénnen Sie auch eine Person |hres Vertrauens hinzuziehen.
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Sofern erforderlich, planen wir zusammen Maf3nahmen und setzen diese um. &

Was ist ein BEM?

%]

i Weiterfiihrende
d Informationen:

B www.dguv.de/bem Das Angebot eines Betrieblichen
-~ = Eingliederungsmanagements er-
— folgt, wenn Beschiftigte innerhalb
Sprechen Sie mich gerne an! .. ..
. - von zwolf Monaten ldnger als sechs
lhre Ansprechperson im Betrieb fiir das .
Betriebliche Eingliederungsmanagement: Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfahig sind. Das
BEM kann betriebsseitig bereits vor
Ablauf der Sechs-Wochen-Frist an-
geboten werden. Das Unternehmen
ist zum Angebot eines BEM ver-
pflichtet und muss eine dafiir zu-
stdndige Person benennen.

. Sind Sie gut zurtick am Arbeitsplatz, endet das BEM.

Wichtig: BEM ist vertraulich und Ihre Teilnahme daran freiwillig.

DGUV Information 206-060 ,Betriebliches Eingliederungsmanagement (Plakat)* - Ausgabe September 2024 - Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) - GlinkastraBe 40 - 10117 Berlin - www.dguv.de

Wichtig dabei: Der Betrieb steht laut

Sozialgesetzbuch (SGB) IX in der
SiBe-Tipp Pflicht, das Angebot zu unterbrei-

ten, aber der Mitarbeiter oder die

Als Teammitglied konnen Sicherheitsbheauftragte eine solche Situation im Mitarbeiterin muss es nicht anneh-
Blick haben und von sich aus das Gesprach suchen, wenn ein Kollege men. Nimmt die BEM-berechtigte
oder eine Kollegin nach langerer Abwesenheit wieder einsteigt - eigent- Person das Angebot an, folgt ein
lich eine normale Sache innerhalb eines funktionierenden Teams. BEM-Erstgesprach. Das ist der erste

Schritt in einem Prozess, der dafiir
sorgen soll, weitere Ausfallzeiten zu
vermeiden.

Wer nach lingerer Abwesenheit zuriickkehrt, sollte optimal wieder in
den Job starten. Hier heif3t es also im kollegialen Sinne: Dranbleiben!
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Ein BEM umfasst alle Mallnahmen,
die dazu dienen, Beschiftigte wieder
an den Arbeitsplatz zu bringen.

Fiir Beschiftigte ist das BEM freiwil-
lig - eine Pflicht zur Teilnahme gibt
es nicht.

Beteiligte an BEM-Gesprachen:

+ Arbeitgebende bzw. Vertreterin/
Vertreter
« BEM-berechtigte Person

Optional:

« Vertrauensperson (aus beruflichem
oder privatem Kontext)

 Betriebsarztin/Betriebsarzt

+ Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

« betriebliche Interessenvertretung

« ggf. Schwerbehindertenvertretung

Ziele:

« aktuelle Arbeitsunfihigkeit {iber-
winden

« erneuter Arbeitsunfidhigkeit vor-
beugen

+ den Arbeitsplatz erhalten
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Weitere Informationen

Die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV)
bietet eine Orientierungshilfe
und Informationen fiir die
praktische Umsetzung des
Betrieblichen Wiedereingliede-
rungsmanagements an unter:

@ publikationen.dguv.de/
widgets/pdf/download/
article/3818

© www.dguv.de/bem

Zurzeit sind viele Menschen im
Dunkeln auf dem Weg zur Arbeit
und wieder nach Hause unterwegs.
Dabei sind sie schlechter sichtbar
als bei Helligkeit - und das birgt
Gefahren insbesondere zu Fufl oder
auf dem Rad oder Roller.

Menschen in dunkler Kleidung wer-
den manchmal erst in einem Abstand
von 25 Metern wahrgenommen. Wer
im Dunkeln oder in der Dammerung
unterwegs ist, sollte sich deshalb hell
kleiden. Das erhoht die Sichtbarkeit
auf einen Abstand von 40 Metern.
Noch effektiver ist es, wenn reflektie-
rendes Material in die Kleidung ein-
gearbeitet ist oder Warnwesten und
Ahnliches aus solchem Material iiber

der Bekleidung getragen werden. Mit
reflektierender Kleidung steigt die

Normale Alltagskleidung:

bis zu 40 m

Marz 2021 - aktualisierte Fassung April 2022

Wichtiges Wissen zum Schluss

Sichtbar und sicher

<& DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

206-031

DGUV Information 206-031

Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM
Orientierungshilfe fiir die praktische Umsetzung

Entfernung, ab der Menschen sich
gut erkennen lassen, auf bis zu 150
Meter - fiir den Bremsweg konnen
das sehr entscheidende Meter sein!

Die Tipps fiir Bekleidung gelten
ebenso fiir Fahrrad- oder Roller-
fahrende. Reflektierendes Material
am Rucksack oder den Satteltaschen
tragt sehr zur Erkennbarkeit im
Straenverkehr bei. Aullerdem ge-
horen zu einem verkehrssicheren
Fahrrad vorn und hinten Reflektoren
sowie Riickstrahler an den Pedalen.

Schnell sichtbar: Es gibt
Miitzen und Schuhe mit reflektieren-
den Flichen, auch Leucht- oder
Reflektorbénder sorgen ganz einfach
fiir mehr Sichtbarkeit.

@ Imy.de/UZbgT

|

Alltagskleidung mit
Reflektoren: bis zu 150 m

Quelle: DGUV
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