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Aufgrund des § 34 Abs. 1Satz 1SGB IV und des § 94 SGB VIl i.V.m. § 21 der Satzung hat die Vertreterversammlung der
Unfallkasse Hessen die folgende Mehrleistungssatzung beschlossen:

§1 Personenkreis

Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen erhalten die nachstehend aufgefiihrten Versicherten:

1. Personen, die unentgeltlich, insbhesondere ehrenamtlich im Gesundheitswesen oder in der Wohlfahrtspflege tatig
sind (§ 2 Abs. 1Nr. 9 SGB VII),

2. Personen, die fiir Kdrperschaften, Anstalten, Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbdande oder Arbeits-
gemeinschaften oder fiir die in § 2 Abs. 1Nr. 2 und 8 SGB VIl genannten Einrichtungen ehrenamtlich tétig sind oder
an Aushildungsveranstaltungen fiir diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII),

3. Personen, die

a) von einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur Unterstiitzung einer Diensthandlung
herangezogen werden (§ 2 Abs. 1Nr. 11 a SGB VII),

b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle als Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden
(§ 2 Abs. 1Nr. 11 b SGB VII),

4, Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen oderim Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehren-
amtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen einschlie3lich der satzungsmafigen
Veranstaltungen, die der Nachwuchsférderung dienen, teilnehmen (§ 2 Abs. 1Nr. 12 SGB VII),

5. Personen, die

a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen aus erheblicher gegen-
wartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (§ 2 Abs. 1Nr. 13 a SGB VII),

b) Blut oder kirpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder bei denen Voruntersuchungen oder
Nachsorgemafinahmen anldsslich der Spende vorgenommen werden (§ 2 Abs. 1Nr. 13 b SGB VII),

¢) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verd&chtig ist, oder zum Schutz eines
widerrechtlich Angegriffenen persénlich einsetzen (§ 2 Abs. 1Nr. 13 ¢ SGB VII)

sowie deren Hinterbliebene.

§ 2 Mehrleistungen bei Heilbehandlung und Berufsforderung
(1 Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des Versicherungsfalls

1. arbeitsunfahig sind oder wegen einer Malnahme der Heilbehandlung eine ganztédgige Erwerbstatigkeit nicht
ausiiben kdnnen oder

2. Ubergangsgeld erhalten.

Fiir Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46 Abs. 1und 3 SGB VIl entsprechend.



@

Als Mehrleistungen werden gezahlt
1. ein Flinfzehntel des Mindestbetrags fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 SGB VIl und
2. ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder Ubergangsgeld und dem wegen der

Arbeitsunfdhigkeit entgangenen regelmafigen Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitseinkommen. Als Netto-
arbeitseinkommen gilt der 450. Teil des nach § 47 Abs. 1Satz 2 SGB VIl zu beriicksichtigenden Betrags.

Die Mehrleistungen nach Nr. 1 werden nur gezahlt, wenn eine Arbeitsunfahigkeit langer als 6 Wochen ununterbrochen
andauert.
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Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des 360. Teils des Hochstjahresarbeits-
verdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. § 20 Abs. 2 der Satzung) zu beriicksichtigen. Das kalendertdgliche Netto-
arbeitseinkommen betrdagt mindestens den 480. Teil der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls magebenden Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB IV).

Mehrleistungen werden fiir Kalendertage gezahlt. Sind sie fiir einen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen
anzusetzen.

Anspriiche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelmaBigen Arbeitsentgelts aus anderen gesetzlichen

oder tariflichen Regelungen gehen dem Anspruch auf Mehrleistungen vor.

Mehrleistungen zur Versichertenrente

Als Mehrleistungen werden gezahlt

1. zur Vollrente monatlich fiir Versicherte nach § 1 Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung das 2,5-fache, fiir die
librigen Versicherten nach § 1 der Mehrleistungssatzung das 2-fache des Mindestbetrags fiir das Pflegegeld

nach § 44 Abs. 2 SGB VII,

2. zueinerTeilrente der Teil dieses Betrags, der dem Grad der Minderung der Erwerbsfdhigkeit entspricht, fiir den
Anspruch auf Versichertenrente besteht.

Die Versichertenrente ohne Schwerverletztenzulage (§ 57 SGB VII) und die Mehrleistungen diirfen fiir Versicherte
nach § 1Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung zusammen 85 v.H. des Hochstjahresarbeitsverdienstes und fiir die
tibrigen Versicherten nach § 1der Mehrleistungssatzung 85 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes nicht tiberschreiten.

Die Mehrleistung nach § 2 der Mehrleistungssatzung fallt mit dem Tage weg, fiir den erstmalig Versichertenrente

gezahlt wird. Treffen Anspriiche auf Mehrleistungen nach § 2 Abs. 1und nach § 3 Abs. 1der Mehrleistungssatzung
zusammen, ist nur der hohere Betrag zu zahlen.

Mindestjahresarbeitsverdienst fiir Versicherte nach § 1 Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung

Der Jahresarbeitsverdienst betragt abweichend von § 85 SGB VI fiir Versicherte nach § 1 Nr. 4 und 5 der Mehrleistungs-
satzung, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 16. Lebensjahrvollendet haben, mindestens 80 v. H. derim Zeitpunkt
des Versicherungsfalls mafigebenden Bezugsgrofie.
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Mehrleistungen im Todesfall

Die Mehrleistung zum Sterbegeld betragt das 20-fache des Mindestbetrags fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 SGB
VII. Von der Mehrleistung werden zundchst die durch das Sterbegeld der gesetzlichen Unfallversicherung und der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht gedeckten Kosten der Bestattung bestritten. Sie wird an den gezahlt, der
die Bestattungskosten trégt. Verbleibt ein Uberschuss, sind nacheinander der Ehegatte, die Kinder, die Eltern, die
Geschwister bezugsberechtigt, wenn sie mit dem Verstorbenen zum Zeitpunkt seines Todes in hduslicher Gemein-
schaft gelebt haben. Fehlen solche Berechtigte, kann die Auszahlung in Hartefdllen an die Kinder, die Eltern oder
Geschwister des Verstorbenen erfolgen. Der Rentenausschuss bestimmt nach pflichtgemaBem Ermessen den oder
die Bezugsberechtigten aus diesem Personenkreis.

Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen
1. beieiner Hinterbliebenenrente von 20 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs Zehntel,
2. beieinerHinterbliebenenrente von 30 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun Zehntel,

3. beieinerHinterbliebenenrente von 40 v.H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich zwélf Zehntel des Mindest-
betrags fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 SGB VII.

In den Fallen des § 68 Abs. 3 SGB VIl sind die Mehrleistungen auch dann zu zahlen, wenn die Voraussetzungen fiir
eine Waisenrente in der Person eines derin § 1der Mehrleistungssatzung genannten Versicherten entstanden sind,
die Waisenrente aber nicht gezahlt wird.

Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen diirfen zusammen 80 v. H. des Hochstjahresarbeitsverdienstes
nicht tiberschreiten (§ 94 Abs. 2 Nr. 2 SGB VII).

In den Féllen des § 80 Abs. 1SGB VI fallt die Mehrleistung weg; eine Abfindung wird nicht gewahrt.

Als Mehrleistung besteht fiir die Witwen und Witwer von Versicherten nach § 1Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung
abweichend von § 65 Abs. 1S. 2 SGB VIl der Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 langstens
bis zur Vollendung des 47. Lebensjahres.

Sonstige Leistungen

Versicherte nach § 1Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung mit Anspruch auf eine Versichertenrente nach einer Min-
derung der Erwerbsfahigkeit von 80 v.H. oder mehr erhalten neben den Mehrleistungen nach den §§ 2 und 3 der
Mehrleistungssatzung eine einmalige Entschadigung in Hohe von 102.000 Euro, wenn sie infolge des Versiche-
rungsfalls einer Erwerbstétigkeit nicht mehr nachgehen kénnen (§ 57 SGB VII).

Bei Tod infolge des Versicherungsfalls erhalten die Hinterbliebenen der Versicherten nach § 1Nr. 4 und 5 der Mehr-
leistungssatzung neben den Mehrleistungen nach § 5 der Mehrleistungssatzung eine einmalige Entschddigung in
Hohe von 41.000 Euro. Anspruchsberechtigt sind nacheinander Ehegatten, Kinder oder Eltern, wenn sie mit den
Versicherten zum Zeitpunkt ihres Todes in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben odervon ihnen wesentlich unter-
halten worden sind. Hat der Verstorbene in einer eingetragenen Lebenspartnerschaftim Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes gelebt, tritt an die Stelle des Ehegatten der Lebenspartner.

Ein Anspruch auf einmalige Entschddigung nach Absatz 1schlieft Leistungen nach Absatz 2 bei spaterem Tod wegen
der Folgen des Versicherungsfalls aus.

Zum Ausgleich besonderer Harten kénnen den Versicherten nach § 1 Nr. 4 und 5 der Mehrleistungssatzung oder
deren Angehdrigen Leistungen gewdhrt werden, wenn die Versicherten anlésslich eines Einsatzes oder einer Ubung
eine Gesundheitsschadigung erleiden. Als besondere Harte im Sinne dieser Vorschrift gilt insbesondere der dro-
hende Verlust des Arbeitsplatzes, der ganz oder teilweise Wegfall der Existenzgrundlage, eine andere erhebliche
finanzielle Einbue oder die besondere Schwere der Gesundheitsschadigung.



§7 Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die fiir die Regelleistungen maigebenden Vorschriften des Sozialgesetzbuchs gelten fiir die Mehrleistungen ent-
sprechend, soweit sich aus den vorstehenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Mehrleistungen sind besonders festzustellen.

§ 8 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1 Diese Bestimmungen treten zum 01. Januar 2014 in Kraft. Sie gelten auch fiir vor dem 01. Januar 2014 eingetretene
Versicherungsfalle, wenn die Mehrleistungen nach Inkrafttreten dieser Bestimmungen erstmals oder erneut fest-
zusetzen sind. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Mehrleistungssatzung der Unfallkasse Hessen vom 12. November
2010 aufler Kraft.

(2) Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund der bisherigen Bestimmungen festgestellt worden ist oder
hétte festgestellt werden miissen, hdher ist, ist die hthere Leistung zu erbringen.

Frankfurt am Main, 06. November 2013

Unfallkasse Hessen Unfallkasse Hessen
Die Vertreterversammlung DerVorstand

gez. Schermuly gez. Backhaus
Vorsitzende Vorsitzender

In Kraft-Treten Regelungen aus den Nachtragen:

Die Nachtrdge 1und 2 treten mit Wirkung zum 01. Januar 2019 in Kraft. Die Anderungen gelten auch fiir vor dem 01. Januar
2019 eingetretene Versicherungsfdlle, wenn die Mehrleistungen nach Inkrafttreten dieser Bestimmungen erstmals oder
erneut festzusetzen sind.

Der Nachtrag 3 tritt mit Wirkung zum 01. Januar 2023 in Kraft. Die Anderungen gelten auch fiir vor dem 01. Januar 2023
eingetretene Versicherungsfalle, wenn die Mehrleistungen nach Inkrafttreten dieser Bestimmungen erstmals oder erneut
festzusetzen sind.

Genehmigung

Das Hessische Sozialministerium hat die Mehrleistungssatzung der Unfallkasse Hessen mit Schreiben vom 06.12.2013
—AZ IV 1B-54a2210-0001/2011/026 — genehmigt (§ 34 Abs. 1SGB IV, § 114 Abs. 2 SGB VII).

Der 1. Nachtrag vom 22.11.2018 wurde durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration mit Schreiben vom
26.03.2019 — AZ IV1A-54a2210-0003/2008 /004 genehmigt.

Der 2. Nachtrag vom 29.05.2019 wurde durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration mit Schreiben vom
19.07.2019 — AZ IV1A-54a2210-0003/2008/004 genehmigt.

Der 3. Nachtrag vom 25.11.2022 wurde durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration mit Schreiben vom
23.02.2023 — AZ: IV5-54a2210-0003/2008/007 — genehmigt.
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